TEXTO ORDENADO
DECRETOS MUNICIPALES N° 11/2014 - N° 35/2014

Luis Antonio Revilla Herrero
ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Es ““dtf’ 7 de febrero de 2009, en su articulo 272,
sefiala que ia autonomia de las enti dﬁ%nit@riales auténomas implica la eleccién
directa de sus autoridades por las gitidadanas y los ciudadanos, la administracion de
suS recursos economicos, y el eje He Jas facultades legislativa, reglamentaria,
fiscalizadora y ejecutiva, por sus 0 0s €l gobierno auténome en el ambito de su
jurisdiccion, competyaaiagel atribug
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-Administracion

" Que la citada Ley N° 045 en su articulo 13, determina las conductas que constituyen
faltas de racismo y discriminacion en el ejercicio de la funcién publica, estableciendo
en ¢l paragrafo 1V, que todas las instituciones publicas deberan modificar sus

Reglamentos Internos de Personal, Reglamentos Disciplinarios u otros que

Sorrespondan, de manera que se incluyan las faltas descritas en el paragrafo [ del

mistho articulo, constituyendo causal de inicio de proceso interno motivo de

administrativa o disciplinaria.

ediante Decreto Supreme N° 762 de 5 de enero de 2011, se aprobo el
ento de la Ley N° 045 Contra el Racisme y toda Forma de Discriminacion, que
detefmina en su Disposicién Final Segunda el cumplimiento de la modificaci6n de los
Redlamentos Internos de Personal o Disciplinarios, incorporando los Principios
nerales de la citada Ley N° 045 y las faltas que constituyan actos de racismo y
iscriminacién. Asimismo en su Disposicion Final Tercera, establece que todas las
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DECRETOS MUNICIPALES G.A.M.L.P. No. 11/2014 -35/2014

instituciones publicas y privadas deberan remitir una copia de su Reglamento Interno
al Comité Nacional Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacién.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento a Jo establecido por €l articulo 13 paragrafo IV de la Ley N° 045
Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion y Ja Disposicion Final Segunda
de su Reglamento, el Alcalde Municipal de La Paz, en fecha 19 de agosto de 2011,
remitié para consideracion y en su case aprobacion del Concejo Municipal, el
Proyecto de Reglamento Interno deférsontl de] Gobierno Auténomo Municipal de
La Paz, con las complementacinneﬁ:}f‘ﬁ'ﬂ'ﬂés necesarios para ¢l cumplimiento de la
senalada Ley. Bajo ese contexto, medjante nata Cite: CM Of. N° 1257 /12 de fecha 2 de
agosto de 2012, el Presidente del C‘q@?o Municipal de La Paz, remiti6 al Alcalde
Municipal, el Informe CGIA. N° '15872012/]PB procediendo a la devolucién del
Proyecto de Reglamente Interno de Rersogal del Gobierno Auténomo Municipal de

La Paz, para su YQRAgWmg <conforme. al [A denamiento juridico ¥
administrative municify u’cﬁlh) SRR 0L 3
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[nterno de Persenal de a Paz.

CONSIDERANDO;

Que la Ley Municipal N° (07 del Ordenamiento Juridico y Administrativo Municipal
de 3 de noviembre de 2011, modificada mediante Leyes Municipales N° 013 y N° 014
de enero y 7 de marzo de 2012 respectivamente, en su articulo 39, determina que
ol Ddcreto Municipal es la norma juridica municipali emanada del Alcalde en gjercicio
de la] facultad reglamentaria constitucionalmente prevista y en el marcoe de las
tencias y atribuciones gjecutivas y administrativas, disponiendo en su articulo
40 Tymeral 2, que el Decrete Municipal tiene por objeto reglamentar la ejecucion de
las fompetencias municipales para la eficiente administracién y gestion municipal,
asimismo en su articulo 41 dentro de la clasificacion de los Decretos Municipales, se

revé ¢l Decreto Municipal para el ejercicio y cumplimiento eficiente de las
competencias del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.
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DECRETOS MUNICIPALES G.AM.L.P. No. 11/2014 -35/2014

Que en fecha 18 de diciembre de 2012, se emiti6 la Ley Municipal N° 030 que dispone
mantener vigentes, en tantoe sean actualizados a través del correspondiente Decreto
Municipal, los Reglamentos aprobades mediante Ordenanzas Municipales antes de la
promulgacién de la Ley Municipal del Ordenamiento Juridico y Administrativo
Municipal, estableciendo que al momento de la emision del correspondiente Decreto
Municipal, Ja Ordenanza Municipal que aprobo el respectivo reglamento quedara sin
efecto legal alguno y que la sefialada emision deberd ser realizada considerando que
la materia objeto de reglamentacién no amerita ser elevada a rango de Ley Municipal
canforme a lo establecido en la Disyie i@f’l“ransitoria Tercera de la Ley Municipal
N° 00772011, asimismo, determi Y eqy!&él Organo Eecutivo deberd informar al
Concejo Municipal la emision sefialagfa. -

Que con la devolucion del Pmyectc‘t%cglémenm Interno de Personal del Gobierno
Autonome MunicipaldeLa Paz, se efige: riﬂ que el Concejo Municipal de La Paz, ya

ha considerado que JERANIIWgCISI Ha atieTiHa Pn de una Ley Municipal,
debiendo el Drgandil P vl encias emnitir el
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DECRETA:

ARTICULO PRIMER&* eg de Personal del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz”, que forma parte indivisible del presente Decreto
Municipal, siendo su cumplimiento y aplicacion obligatorios por parte de todos los
servidores publices municipales.

TICULO SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto por la Ley Municipal N° 030 de
18 \je diciembre de 2012, con la emisién del presente Decreto Municipal de
aprobacion del “Reglamento Interno de Personal del Gobierno Auténomo Municipal
de L3 Paz”, quedar4 sin efecto legal alguno ¢l Reglamento Interno de Personal del
ces Gobierno Municipal de La Paz, asf como la Ordenanza Municipal G.M.LP.
1/2008 de fecha 31 de diciembre de 2008, que lo aprueba.

TICULO TERCERO.- Instruir a la Direccién de Gestion de Recursos Humanos, la
emnisién del Reglamento Interno de Personal del Gobierno Auténomo Municipal de
La Paz, aprobado mediante el presente Decreto Municipal, al Comité Nacional contra

3
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DECRETOS MUNICIPALES G.A.M.L.P. No. 112014 -352014
el Racismo y Toda Forma de Discriminacion.

ARTICULO CUARTO.- Instruir a la Secretarfa General remitir una copia del
presente Decreto Municipal asi como del Reglamento aprobado, a conocimiento del
Concejo Municipal.

ARTICULO QUINTQ.- Quedan abrogadas y derngadaa todas las disposiciones
contrarias al presente Decreto Municipal.
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TEXTO ORDENADO
DECRETOS MUNICIPALES N*° 1172014 - N° 35/2014

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

TiITULO T
DISPOSICIONES GENERALES
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IIl. De manera simultdnea s romm la culPr¥E] buen trato entre los servidores
publicos municipales, para la consecucion de objetivos y resultados en la Entidad,
destacando la importancia del capital humano, por su valor intangible, la adecuada
valaracion del conocimiento de los trabajadores, y la necesidad que tienen de
adecuarse a los cambios de estructura normativa y organizacional.

ARTICULO3 (MARCO LEGAL).- El presente Reglamento Interno de Personal se
ha desarrollado ejerciendo la potestad normativa en el marco de la autonornia
municipal otorgada a traves de la Constitucion Polftica del Estado Plurinacional a los
Gobiernos  Auténomos Municipales, v se fundamenta principalmente en las
siguientes disposiciones legales:

a) Constitucién Politica de! Estado de 7 de febrero de 2009,
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REGLAMENTO DECRETOS MUNICIPALES G.AML.P. No. 1172014 -35/2014

b} Ley General del Trabajo de 8 de diciembre de 1942 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 224 de 23 de agosto de 1943;

¢) Ley N°1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de
1990,

d) Ley N”2027 que aprueba el Estatuto del Funcionario Piblico, de 27 de octubre
de 1999 y sus modificaciones aprobadas mediante Ley N 2104 de 21 de junio
de 2000;

e) Ley N° 321 de 18 de diciembrg dle 2012, que incorpora al dmbito de aplicacion
de la Ley General del Trabajpz,ji-,l:a_s frabajadoras y los trabajadores asalariados
permanentes gue desempefien” fu’nc}ones en servicios manuales y técnico
operativo administrativo dé:los Gobiernos Auténomos Municipales de
Capitales de Departamento }rﬁaﬁ'fﬁi Alfo de La Paz;

fi Ley N° 045 Contra el Racisfio v Toda Forma de Discriminacion, de 8 de
octubre de 20{jmmleslamento aprobado medianigl)ucreto Supremo N° 762
de 5 de enero IR e, agti¥E

g) Ley N D04 N eilirs 1ok iofef Enti ' iento  llcito e
Investigacion degl ‘Wi i S ; b de marzo de
2000; - ) . ‘

h) Degcreto Supremdil obligacitn de

311?Ptqlffln Regiggnto Internode Trabajo;
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p) Codigo de Etica de

ARTICULO 4 (PRINCIPIOS).- El presente Reglamento Interno de Personal se rige
en los siguientes principios:

a) Legalidad.- La actividad administrativa del Gobierno Autdnomo Municipal
de La Paz se fundamenta en la Constitucién Politica del Estado, las leyes y el
Ordenamiento Juridico vigente.

b) Tficacia- Las actuaciones adminisirativas de los servidores publicos
municipales, deberan ser realizadas de tal forma que se cumplan ios fines
previstos y se alcancen los resultados esperados.

c) Eficiencia- Las actuaciones administrativas de los servidores publicos
municipales deberan ser desarrolladas en el menar tiempo posible, procurande
la dptima utilizacion de recursos.

Cadle llorcada N, 1298, Casidln 10654, Talifomos Pilobo. 2ESO000 - LROLOCO - 2204377
mm.t"qim.é‘.{a_, Yo D%n - Bolivia




Ty

Cirvdlad do Necestra Forora do Lo P

REGLAMENTO DECRETOS MUNICIPALES G.AM.L.P. No. 112014 -35/2014 3

d)  Transparencia- Todos los actos administrativos gque se generan en el f
Gobierne Autébnomo Municipal de La Paz, son actos publicos y de i
conocimiento para toda la comunidad,

e} Seguridad Juridica.- Debe asegurarse un marco juridico normativo
coherente y consistente en materia técnica, administrativa, social y econdmica, i
que regule v ordene la administracion del personal y las funciones de los
servidores ptiblicos en el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

f) Interculturalidad.- El desgrolla. de funciones en la administracion
municipal serd realizado @g‘_ﬁj}:&yﬁ}rma respetuosa, favoreciendo en todo
momento la integracién y convivencia entre culturas.

g} lgualdad.- Todos los servi : ___E-ﬂBl_icos municipales gozan de los mismos
derechos y obligacioncs, sihfiz_ ¢renfcias por condiciones de fndole social, l
sexual, politica, religiosa o dé géfieray generacional, :

k) Servicio.- Toc wlor pu];.\hmr ﬁ:ﬁgiﬁipal, deising
Con comprﬂ Y .“r-,-: [ P -

necegid{ﬁes col ik

Jesarrollar sus funciones

RYETUA *

iento, P8

¥ pap A U

Municipal v | .. pleagsy contratos
eventualds) asfigomo 3 amparo de
las dispesiig l;&{‘dg la
T I\\le‘xt

ARTICULD k 3 koB¥a los servidores i
publicos Rt otros derechos
establecidos erﬁéit\::jgh 2

T |
ARTICULOS (RESP N DEL REGLAMENTO
INTERNO DE PERS mo Auténome Municipal
de La Paz de la aplicaci6n del Reglamento Internc de Personal somn. l

a) Direccibn de Gestion de Recursos Humanos del Gobierno Autonomo
Municipal de La Paz; l

b) Direccién Administrativa Financiera del Concejo Municipal de La Paz.

ARTICULOY (ETICA PUBLICA).- Los servidores publicos municipales deben
comportarse en el marco de los valores, principios y deberes establecidos en el
Codigo de Etica del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, asi como también en
el marco de la Ley N° 045 de Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion.

ARTICULOQ 10 {(SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES).- L Los servidores
publicos municipales sg clasifican en:
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REGLAMENTO DECRETOS MUNICIPALES G.A.M.L.P. No. 11/2014 -35/2014

a) Funcionarios Municipales;
b} Trabajadores Municipales;
¢) Empleados Municipales Eventuales.

I1. Los Funcionarios Municipales se clasifican en:

a) Funcionarios Electos.- Son los Concejales Municipales y el Alcalde Municipal,
cuyo ejercicic de la funcidp. publica, se origina mediante un proceso
eleccionario previsto por la Constitcion Politica del Estado. Esta categoria de
servidores publicos no se encuenira sujeta a las disposiciones contemnpladas en
el presente Reglamento. - X

b) Funcionarios Designados.- Sorvgquellos cuyo ejercicio de la funcién publica,
emerge de un nombramiente a cargo publico jerarquico del Gobierno

Autdnomo My etos a lo dispuesto en ¢l
presente Regla} e es publicos de carrera, ni
estan sujetos a Y Ya] 2,
Publica. / 2.

A

c) Funcionarios deliipbre Norgii Hzan funciones
adniristrativas qRonfi P : écnico para [os
furicionatios putlus municipales electos o §&X 923 consideran
comp:sérvidores Eblicoggl @ITCIIES

¥ ."'\"‘\'L c ‘ﬂ ; 103 Ley General

d) Fiinciongrios

puestos ul eORREPOD iigkaticy Mk
f} Funcionaries:: leos- Lgteri \bHes fife-octipan un puesto de
o o . . b , ,
manera interingzen tagfogiire, o} £ “dadmRelutamiento y seleccion, o

durante la aube: gy o

a me g % 0

[1I. Los Trabajadores Municipales, son las persenas que prestan servicios en relacién
de dependencia con el Gobiernc Auténomo Municipal de La Paz, cuyas funciones se
encuentran en el marco de la Ley General del Trabajo de 8 de diciembre de 1942 y la
Ley N° 321 de 18 de diciembre de 2012, disposiciones conexas o cualquier norma legal
pertinente.

[V. Los empleados municipales eventuales, son aquellos asignados a las unidades
arganizacionales del Gobierno Auténoma Municipal de La Paz mediante contratos a
plazo fijo, cuya asignacién presupuestaria corresponde a la partida 121000 “Personal
Eventual” del presupuesto institucional, y se rigen por las previsiones del
Reglamento para la Contratacién de Personal Eventual del Gobierno Auténomo
Municipal dc La Paz.
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V. Los servidores publicos municipales de las empresas municipales, pdblicas o
mixtas, con excepcidn de los cjecutivos, se encuentran sujetos al &mbito de la Ley
General del Trabajo.

ARTICULO 11 (REQUISITOS AL MOMENTO DE INCORPORACION).- L A
partir de su incorporacién al Gobierno Autonomo Municipal de La Paz, todos los
servidores publicos municipales, una vez formalizada su refacién laboral mediante el
memorandum de designacién o nombramiento, asi como también mediante la
celebracion del contrato de trabajo rg‘;ctw:é con la Direccion de Gestién de Recursos
Humanos o con la Direccion Admjgiisétativa Financiera del Concejo Municipal,
deberan presentar [os siguientes dg ymentos a la Direccion de Gestidn de Recursos
Humanos, en el plazo de quince (15§ B8 habiles:

a) Certificada

b} Certificado el g PG Rentas emitido por la
Canitajorfa C , 51 3 3
¢} Uba/fl) fot Sbramiento ©

' '-- gatorio

e} ‘:‘_ ] b e a3 N .

ﬂ_ E Tha’ = aln T Fa ilitar 7 1 o el
' dilitegnio F R I sculino};

g). * Form i0 R P 1o ORI %g ue acredite
% la infdfnacicgige la re : Zida: 3t

h)"0gs {3) fotop e cin foiy

oitarSocial;
i® de parentesco con algan
nicipal de La Paz, hasta el

servidor publi A
cuarto grado de € inidad y st 2
el computo establecido en el Cédigo de Familia,

. Ademss de los| documentos detallados en el pardgrafo precedente, los
servidores publicos municipales, deberdn presentar el certificado del examen
médico pre-ocupacional, que serd efectuado de acuerdo a cronograma de la
Direccion de Gestion de Recurses Humanes.

I Asimismo, los servidores publicos municipales que sean incorporados al
Gobierno Auténomg Municipal de La Paz en cargos del nivel pmfesianal, deben
presentar una fotocgpia legalizada y actualizada de su Titulo Profesional en un
plazo de un (1) gres calendario, computables a partir de la fecha de su
incorporacién; misnjo que debera ser respaldado per el documento original, que
serd devuelto previgverificacion.
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IV. Si la documentacion de respaldo de la hoja de vida no coincide con la
informacion presentada, o existe alguna observacion, la Direccion de Gestién de
Recursos Humanos a través del informe correspondiente, otorgard al servidor
publico municipal interesado, un plaze acorde con la magnitud de la observacion,
minimo de cinco (5) y maximo de diez (10) dias hébiles, para que subsane la
misma.

V. El Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en su condicién de empleador,
podra solicitar a cualquier aittoridad publica, universidad y/o instituto
correspondiente, informes y/o certificaciones acerca de la formacion académica de
cualquier servidor publice municipal, pard confirmar la informacién presentada.

VI, Todos los servidores publicos municipales, deberan actualizar su informacion
personal, comuniygemiees la Direccitn de GestigQupigagiecursos Humanos con
documentacipn de o i lauier can Liatils ivil, estado de embarazo,
nacimiento de hijosimbi W cr o TR o, b Aamirilio, aspectos
profesionaleg y otros "

VIL L..ia_'.r_.‘&_rt:l't;rfatacié SO e i 5 spuesto en la
normativa giinicipal g : i &
ARTiCUEO ; R i, A “{t' LA LUCHA
‘R s Yo 1 ) O L d N Y o
CONTRA HL RACISNE NN INAGIRK &" ara efectos

de aplié;ﬁ:iﬁ'n d?l press ‘. iy Conf

3.6 } 1SN Y toda
forma de Discriinac S

Tn ' _. . l
exclisig, 1/ gitriccion O
peftacion sexual e

a) Disgrimiacion\akeda - |
prefedenaia, " funSe@g o2

T ; o T
|’;r_Ir % [ogtgde civil, condicion

_ sipr, oedpacion~d  oficio, grado de
instruccion, cap# i o~k idad fisica, intelectual o
sensorial, esfadg g rteed - riencia fisica, vestimenta,
apellido u otras que B4R por c)bjeﬁ‘i Mtacto anular o menoscabar el

reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de derechos
humanos y libertades fundamentales reconocidos por la Constitucion Polifica
del Estado y el d¢recho internacional.

b) Racismo.- Toda feorfa tendiente a la valoracion de diferencias biclogicas y/o
culturales, realed o imaginarias en provecho de un grupo y en perjuicio del
otro, con ¢l fin He justificar una agresion y un sistema de dominacién que
presume la supefioridad de un grupo sobre otro.

¢) Raza.- Nocién cpnstruida socialmente, desarrollada a lo largo de la historia
como un conjupto de prejuicios que distorsiona ideas sobre diferencias
humanas y comgortamiento de grupo. Utilizada para asignar a algunos grapos
un estatus infefior v a otros un estatus superior que les dio acceso al
privilegio, al poder y a la riqueza.
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d) Discriminacion Racial - Toda distincién, exclusion, restriceién o preferencia
hasada en motivos de raza o color, ascendencia u origen nacional o étnico que
tenga por objeto q resultado anular ¢ menoscabar, directa o indirectamente el
reconocimiento, gpee o eiercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos y libertddes fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica
del Estado v las normas internacionales de Derechos Humanos, en las esferas
politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida pabilica
y/ o privada. S

e) Equidad de Géndro.- Remnﬁem[:n y valoracion de las diferencias fisicas y
biologicas de mujeres y hombies, ¢on el fin de alcanzar justicia social e
igualdad de oporfunidades ¢ ga.garaniticen el beneficio pleno de sus derechos
sin perjuicio de sy sexo en |0g; mbitgs de la vida social, econormica, politica,
cultural y familiag. i '

f) Homofobia.-
mujeres homosy
la diversigad se’il.

) Tranr_#_fqy? ~ DEehi

L -
fra e5 0 TIonero, I

-ion contra hombres o

1 [}u" dler
B Ty personas que mtegran a

.l L ,

h) Xehofobia.- Odigiechazo afG
vay idésde el recEsdlo mas o-m
hasta fabagresioficlly divggay

i) Mi* ihia.- Cuaca
iy ‘*"“@‘4}’% !

as ujars o O e D ‘I;i
gfadb dq instruge "2‘ ~ N - ire h ifidirectamente
. s A h A

log Derﬁvlﬁ_os H{E

™ 1

S e e

._-__L_::_;_Q,‘ . Ty \\ i s
ARTICULO 13 {REREEHOS). s | fuidAlopR-Tauflicipales tienen los
siguientes derechos: - =Y
<
a) Al desempeiic Gg Ja &s 0 tarea LIRS 25U puesto;
b) Al respeto de sp dignidad personal, por gl personal inmediato superior e
inferior;

¢) Al reconocimierfo de su diversidad cultural en el marco de una equitativa
relacién interculfural;

d) A luchar contra jel racismo y toda forma de discriminaciéon en el marco de la
normativa vigenge;

e} A no ser victimp de racismo 0 discriminacion por razones de etnia, cultura,
vrigen, religion, jnacionalidad, genero, orientacién sexual, cuestiones de salud
it otras formas dp marginacion y exclusion,

fi A no ser discrimfnado en el ejercicio de sus funciones;

g) A tener orientacton legal y ayuda psicologica, cuando sea victima de racismo ¥y
discriminacion;
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h)
i)
i)

k)
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A no ser discriminado por razones politicas, ideoldgicas u otras formas de
identidad en el ejercicio de la funcion publica municipal;

A practicar sus \costumbres culturales y/o religiosas sin perjuicio del
desempefo de sus funciones y sin afectar las labores de sus compafieros;

A un salario o remuneracion justa, acorde con la responsabilidad de su cargo y
la eficiencia de su desempefio, que es otorgada de acuerdo a la politica salarial
del Gobiermne Auténomo Municipal de la Paz, no pudiendo ser inferior al
minimo instituciohal;

Al goce de vacacidnes cuando curresponda, conforme al prescnte Reglamento,
Al aguinaldo de havidad, en las fechas determinadas por €l Ministerio de
Trabajo; R

A la percepcion de las pénsigres jubilatorias, asi como de invalidez y
sobrevivencia de sus derecho hidbientes;

A las prestaciqgmmawie salud, en et marco de 1z o de Seguridad Social,
tanto para el WEWAING Dard. ﬁ;ijiﬂﬂl-- entes {contingencias de

erfermedad, m - - quncion de clase,
Origén; ciiltura, rik 3 i ]
A la dotaion de ) s AL ¥ mientosie #15 funciones;
A im}pfugyr las Riones quitte e 3tyds;

A la inatnovilidaginciona .
asi eoro del profighitor @ : ? i pigfao Autdénomo
Mugnf j.:)_;l de ‘ '
Gestitny d€ Recul
hijo {a), siemprdSBe
la Ley Gyneral g
cabwlusién de
empleatlo] mun

nepotisme g_‘qtra_ ' ‘.

iento de su
amento, de
causales de
0 municipal,

Al horario de lag
rectentemnentt hat
A solicitar permip 4 présente Reglamento;

A gozar de un [(1) dia habil de tolerancia, a efectos de que las servidoras
publicas munici

sales se sometan a exdmenes médicos de Papanicolau y/o
mamografia;

A ausentarse della fuente laboral por enfermedad, justificando ia inasistencia
con la presentacjon de la baja médica, expedida por la Caja Nacional de Salud
o por la institucipn encargada de brindar las prestaciones de salud previstas en
el Seguro Socialf Obligatorio, © mediante Certificado del Servicio Medico del
Gobierno Autchomo Municipal de La Paz, documentacién que debera
presentarse al cgntrol de personal correspondiente del Organc Ejecutivo y en
el caso del Concgjo Municipal a la Unidad de Recursos Humanos;

Al patrocinio legal en Jos procesos judiciales penales que instauren terceros,
por delitos presfintamente cometidos y actos producidos en el gjercicia de sus
funciones, cxcebto cuando las acciones sean instauradas por ¢l Gobierno

g

Gatts DMorcads N, 1298] Casitle 10654, Tolifonos Filoto. 2650006 - 2202000 - 2RO4ITY




REGLAMENTO DECRETOS MUNICIPALES G.AM.L.P. No. 11/2014 -35/2014

Auténomo Municipal de La Paz, en virtud a la determinacién de
responsabilidad fyncionaria administrativa v civil, delitos contra la funcion
publica ¢ actos d¢ corrupcién. En los casos de los delitos precedentemente
sefialados, tambiés se exciuye el patrocinio cuando la denuncia sea rcalizada
PoOr terceros;

x) A la capacitacién ¥ perfeccionamiento técnico o profestonal, en las condiciones
previstas en el presente Reglamento, asi como en el Reglamento de Becas y
Declaratorias en Qomision vigente, sin discriminacién por razdn de género
origen o cultura; Iy

y} A la rehabilitacion, en caso dq,‘éi?sﬁ: indicios o signos de adiccion al alcohol,
drogas y/u otros,previa en@f%g‘le ﬁ'n informe de la Unidad Bienestar Social
de la Direcci6n ddGestion d ’We’r‘sm}' Humanos.

S o

lI. Los servidores p i !S n- unigig&feé'iﬁé;@g{rera, (A a2 1os derechos sefalados
recedenternente, v 2SI o5 sigute it i
P enteme ya e, Ly b o e
a A la.f-:'gqr)éra ad i strativa yEReilk . iy 1rada en los
pr ii?lw de recqin : ' ainpEfo, capacidad e
ot I
b) A inpr : oV df la Carrera

By g

fones relatfis oy .
i e E Ty,
sfis di 7 g ety

¥

determ

j:intar ;LA
A £
ifacionels

d) Aveciify confg Informadt ma Ye. Qe
€} CRres N BN -lt {h el ﬁf’ gus
; 5 . .‘ ) J ~,*. =N . j,? gﬁﬁrs
de La Paz; =z T '
f) Al goce de : incentivos psicosociales,

e y de acuerdo a la politica

institucional y afla Bflidad pres ;
g) A recibir la proteccién necesaria en materia de higiene y seguridad
ocupacional en ¢l trabajo, sin distincion de género, origen o cultura.

IIL Los otros derechos gstablecidos en la Ley General de Trabajo y leyes relacionadas,
rigen unicamente parajlos trabajadores municipales cuya relacion laboral se ampara
en la citada Ley y en lag condiciones de su contratacion original.

IV. Para los perivdos dp pre y post natal, el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
procedera 2 la suplergia de la servidora publica municipal titular, con personal
eventual, previa comupicacion a la Unidad de Bienestar Social. El pago del salario de
la persona suplente, s¢ realizaréd de acuerdo a las normas vigentes y la solicitud de
reembolso del subsidip otorgado a la beneficiaria durante los periodos pre y post
natal y se efectuara 4 la Caja Nacional de Salud o a la institucién encargada de

9
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brindar las prestaciones de salud, de acuerde a las normas de Seguridad Social
vigentes. '
ARTICULO 14 (DEBERT‘S}.- Todo servidor publico municipal debe cumplir con los
siguientes deberes: |

a) Respetar y cumplir Ja Constitucion Politica del Estado, las Leyes y demas
normas nacionaley y municipalgs vigentes;

b} Desarrollar sus funciones, Atibuciones, y deberes administrativos, con
puntualidad, celefidad, ecanomia, eficiencia, probidad, transparencia y pleno
sometirmiento a la|Constitucien Politica del Estado, las Leyes y ¢l ordenamiento
juridico nacional y| municipak vigs ite;

¢} Ejercer sus funciopes sin ma \ifgstar actos o hechos racistas o discriminatorios,
aplicando el py i .j-_.._p i_gl}g,lf:fad y no discringiaagias en todos sus actos;

d) Mantener un ¢d 1_ 5 n'-f:‘::ii ui iy fraternal con@iG.caial fieros de trabajo;

e) Participar, en lofgiroceso o :
valores, _é’tica fu r aria, i

f) Préstar un tratdereferente™ i ores, mMujeres
err'l:i:ia:_:aiﬁdas, nifgE persqnas__ﬁqn"capacidade ,

g) Ac#l;a'r::].as deterfaaciomd gg sud: es #irquicdsy npfighcadas en la
notmigtiva vigefi- Sy et ' Ejecu

Bespachio; Crdgiiige
Circulargs y cusiiis
h) Cumplir; con 1@fgpr
unidad-ofganiziina
estalstecidps por n -__;
i} Atender con diljg

da Tetoral espablocida, ARE

al : lmente ala
| donde desempena fyncig

wid

ﬁ. s Jos horarios
2
nGefindentos de los

I

[

adminidbrados; oy » > .

. e e i £ npal ol L

j) Properciopiar infdrmacion o189, , por tratarse de
informacior pitbfiea y frag Jos limita it stablecidas por Ley;

k) Hacer conocer sgEerrogl gROTtUNAMEING N & TOE

I} Conservar y apscTNalflgric Gl BACIONg Pt oS sometidos a su custodia,
asi como propofciort® & i€ ntormacién, sobre los asuntos

inherentes a su [ffncion;

m) No utilizar los [medios tecnologicos de informacién y comunicacién para
promover prictigas racistas y discriminatorias;

n) Velar por el usofeconémico y eficiente de los bienes y materiales destinados a
su actividad adfunistrativa, debiendo utilizar los mismos solamente para los
fines propios a 1gs funciones que desempena;

0) Cumplir las disgosiciones reglamentarias relativas a la seguridad ¢ higienc en
el trabajo;

p) Presentar declajaciones juradas de sus bienes y rentas en los cascs que
corresponda, conforme a lo establecido en la normativa vigente,

q) Declarar el grado de parentesco G vinculacion matrimonial que tuviere con
cualquier servidor publico municipal, que preste servicios en el (Gobierno
Autonomo Munfcipal de La Paz;

] 10
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w)
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h}
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Excusarse de partifipar en los comités de seleccién de ingreso de funcionarios
de carrera, cuandojcon los postulantes, exista parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad y pegundo de afinidad, conforme al computo establecido en el
Codigo de Farnilia

Cumplir los impgrativos para la conducta ética del servidor piblico que
interviene en la cdntratacion de bienes y servicios del Estado establecidos en
las Normas Béasicap del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios u otra
norma vigente, L
Utilizar <redenciajes y ropa gd&’ abiajo provistos por el Goblerno Auténomo
Municipal de La Haz, de acuerdd & las actividades relacionadas a su puesto de
trabajo; D X "

Precautelar que aja cpnclusinﬁﬁf Ja jornada de trabajo, los bienes y materiales

Sl b

a su cargo s¢ encupntren en cofffpleto’orden y en condiciones de seguridad;
Presentar los yirilielgs de la-gfecucion de su loasiy acion Operativa Anual
- 18 by VARG e oA ey
Individual {PO e e S eginie rar Dl ISt O 1 10TES,
) i i - W v\jﬂn A L.(];\‘h ._..""T
Cmd_ar_,{_;}s activiel W50, Salvomtguna Co
Cumplir/las dispgege ARt

a
g
o
B
w
g
-~
=
]
-
vl
w
0,
e
=

Ejetth arribucioflewil
deprosa. T R

Phacticatactos (EIERIeN-las Ooe. L
-h‘.‘."li’e'dii‘ﬁ";’gbstr RP restri git: ark FHmen ' 68 ciudadanos

en el sepuimieniyg : 2 Bup ¢ _-x
m'&ﬁlqggvid s Tt

jornada labiital of RS}
Utilizadbiengg e AT hied |
partiﬁﬁlﬁ_@-’\ﬂ’_ﬁ g, cinalquic <0 L Berrileza qok B ez w-compatibles con la
especifif:h e _' dp furicigy aria; Wi —
Realizar © inc'; acCit
inmuebles, minelEEE
Promover o pagticip?
lograr ventajas ilfcitas;

Ejercer sus funcipnes, en tramites o gestiones en los que tenga inferés personal
directo;

Lograr favores ¢ beneficios de cualquier fndole, en tramites o gestiones a su
carge para si o ppra {erceros;

Asistir al trabaj¢, habiendo consumido bebidas alcohélicas o cualquier droga,
sustancia narcotjea o estimulante;

Abusar de su aptoridad o de las facultades que la Ley le atribuye, hacia los
subalternos bajosu dependencia;

Aquelias prohijiciones contempladas en el Codigo de Etica del Gobierno
Autonomo Murjicipal de La Paz.

. pERFETUA *

sen deterioro a los bienes
i6n Municipal;
n practicas destinadas a
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ARTICULO 16 (INCOMPATIBILIDADES).- 1 Las incompatibilidades son los
impedimentos legales pafa ejercer una funcién determinada, © para cjercer dos ¢ mas
cargos a la vez en la funcion publica por un servidor publico.

1. Es incompatibles con ¢ ejercicio de la funcion publica:

a} Ejercer més de upa actividad remunerada en la Administracion Publica en
gencral La inopservancia a.. esta. disposicién genera responsabilidad
administrativa y cjvil, sin perjifigio de las sanciones establecidas en el presente
Reglamento y otras disposiciones fegales;

b) Realizar negociop o celebeag confratos privados, relacionados con el
desempefic de sps tareas e_ﬁ_}’é‘funciﬁn publica, la inobservancia a esta
disposicién gener responsabitidad administrativa, civil y penal;

¢) Desempenar LN e on el Goblerrio Autonomge sicipal de La Paz cuando

i LS e g ',_ B f‘ﬁ]ﬂ‘}f"' h ] 11
exista una vIn prnial 4, gt g rentesco asta el cuarte
grado de .consaldiinidac SEhgng Radeatinid _3 on cntr%( idor ptblico

lia.

e
municipdl, confoliek al céchido en g é‘-ﬁ digc&% ﬁ'

S g i A
[[1. Exceprionalmente, |g@axima mjecutiv :E v ré autu

es, que teriigsh vinc Lok

funciones de sétvidoresiablicos muniripal

) - ] .
grado de parentesco haligfel LG Qradding cugangegidad t&: o de afinidad
en casos justificados, ""1_‘ ' b o th do los méritos
para su ingreso 4 la cargageeacrie U B

les medicos
ae/ personas que
;.? neradas en

A igy~conflictos de intereses
Ggaunicipal son aquellos que
e la Administracion Piblica
viciones diferentes al justo ¥

iy G e

[V. Los docentes univgitarios, Magstros detynagisteriscal, p

y paramédicos, depe hg ntes del servicio de salud, 4 o 35

realicen actividades culgh g\m%m,ptaq: 3 Al fundighd

la Adminjs&éciﬁn;{’ﬂ IH &p@;.ﬁiﬂr@és anﬁe?g

horaria. e - t* RS
L - ; L1 g7 et '.,'il, .

ARTICULO 17 (CONERCTO. PE

personales, directos o 'iilﬁ Fogiticl

interfieren con los debages N Cﬁmﬁm}

Municipal y lo llevan a pctu® i desempetth

real cumplimiento de sys responsabilidades.

[i. Los servidores pulflicos municipales no podran dirigir, administyar, asesorar,
patrocinar, representar] ni prestar servicios, ya sean remunerados o no, a personas
individuales o colecfvas que gestionen cualquier tipo de tramites, licencias,
autorizaciones, concesjones, privilegios o intentar celebrar contratos de cualquier
indole con las entidadep de la Administracién Publica en general.

ARTICULO 18 (INCUMPLIMIENTO).- El incumplimiento de los deberes sehalados
en el articulo 14 del presente Reglamento y las infracciones a las prohibiciones,
incompatibilidades y qonflicto de intereses establecidos en los articulos 15, 16 y 17,
generan las responsalyilidades previstas en la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentdles, Decreto Supremo N¢ 23318-A y normas relacionadas, sin

_ 12
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perjuicio de las sanciongs establecidas por el Régimen Disciplinaric del presente
Reglamento.

ARTICULO 19 (DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS).- 1 La
presentacion de la Declagacion Jurada de Bienes y Rentas, es un deber sefialado en el
articulo 14 del presenfe Reglamento, en conformidad al articulo 235 de la
Constitucién Politica de} Estado Plurinacional, Ley N 1178 de Administracion y

Control Gubernamentaigs y disposicighes vigentes al respecto. Consiste en declarar
expresa y especificame 2‘?‘9[1

¢ los bien j. _‘;:"“-'f-‘,-tas que tuvieren los servidores publicos
municipales al momertto de iniciar Y concluir su relacion laboral, con la

Administracion Municiphl. L
1 nicip e

II. La referida Declaragion ]urada%ﬁ%dra ser, en cualquier momente, objeto de
verificacion en el exy 1 personal, por lo que los ideres publicos municipales
y trabajadores, mu B n!s(i- AN preias L ones vy actualizaciones
periodicas confopme a ¢ i e ia a traves de

A )

o

%, E_‘.\u‘. '.T}:_'. ;- Ejar COndta
- A & 3 LA -
la presentacitn/del Ce gy Jurada delpienes '#b(‘ emitide por
la Contralogis 'i;'(raeneral " Byt poracio :- period Q_y";- dejacion de

funcioned,’ Ehdi Oficirfiiale Kard ARl onal dfSh Direcci (e Gestidbn de

Recursos : Hpjfanos o[ Ia Unidad _ide Recursofeglumari Direccion
Adminisﬁﬁﬁxﬁ-ﬁnanci i el cio Mingiei ;‘-'1.': inclus expediente
perﬁunal.‘ {‘,’J p = ; i . . e

I Lc-s‘_émi;':lé#ﬁgs mug gaarehiialcs i - Fadoga bresentar la
Declaracitn Jurada d S lenies ) ;GO _ex et ue cumplan
funcione que‘itnpliq ‘:‘ " admin 4‘ ) 3 gl it icos piiblicos

municipales, .

‘ux Ty

IRV RN

ARTICULO 20 (JORNADA DE TRABAJO).- I. La jornada laboral efectiva de trabajo
es €l tiempo durante clicual el servidor plblico municipal se encuentra a disposicion
y al servicio del Gobierho Autonoma Municipal de La Paz a dedicacién exclusiva, con
el fin de cumplir la pregtacion laboral estipulada y exigible.

. La jornada de trabgjo es de ocho (8) horas diarias, que conforman un total de
cuarenta {40} horas serpanales, de lunes a viernes. En las mafianas la hora de entrada
es a las 8:30 y la salidala las 12:00; en las tardes la hora de entrada es a las 1430 y la
salida a las 19:.00.

ill. De acuerdo a la ndturaleza de sus funciones, las Unidades Organizacionales del
Organo Ejecutivo asi gomo ¢l Concejo Municipal, podran establecer otro horario de
ingreso vy salida, misrho que debera aprobarse a través de Resolucién Ejecutiva o

, ] 13
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Municipal. Cuando se trate de tareas y tunciones especificas asignadas a servidores
pablicos de mancra individual, debera existir autorizacion de la Direccidn de Gestion
de Recursos Humanos.

IV. El registro mediante[los medios de contro! de asistencia, serd efectuado por la
Oficina de Registros y Cpntroles de la Direccion de Gestion de Recurses Humanos o
por la Unidad de Recurgos Humanos de la Direccién Administrativa Financiera del
Concejo Municipal. _
V. Los servidores publidos munici'};:"aiﬂsdﬁe la categoria superior, ejecutiva y ciertos
casos especificos de fotros sergiﬁges publicos municipales o trabajadores
municipales, podran se Excepmad@?"él uso de medios de control de asistencia,
debido a la naturaleza dp sus funci 5 o razones de servicio, previa autorizacion de
la Maxima Autorida LS iva y deos Concejales Dl inales, con conocimiento
del Director de Ge H D‘E‘- Recurgos. i @S LERY < caso del Director
Administrativo Financiitl del CO ¢

. -ﬂ__ *‘ @ F .
g o . T - ' .

V1. Las servidoras pubfisls muni cuenten AT J::lte. horaric de
lactancia,’ gozen de unfed } hora oM 2 podra f= ionddiCo utilizada de
manera integya-al comicgdp, duragte_q"al final de la jogugda labdhe 11!"’- total de su
remuneracion sin cargg B acaclicy qus 4 R IN5 ? orizadé % Direccion de
Gestion de’ Recursos gl gy, kT icnte=geat_ la Direccion
Adminjstrativa Financ e s, T R %

N . . [ RF a2 e

oy "
-

Vil. La jqrnadaﬁ'rdina e p_-abajp"pﬂ;ira f,_}l_‘él_qnggr é aves
expresa que justifique ";a sidad de 1a prolongacienginp jorng
[ ; | . ot IR T .?

atrha disposicion

weytzblecida.
T

General de!

IR

s L --;_;';5\3;,.-*';
VIIL Para gl caso-de log Tl IJps‘g“%um ipalck Sl

Trabajo, la Tq‘mifﬁ*la Rpral W dRg (B} hopagpierta ¢ dexse)d traves de horas
extraordinafias’ G, s utilizaran Py vea : ' casos de fuerza

mayor, emergencig.o P 1a. Tiaigre erando la previsién
presupuestaria asignadfia la gfbpd oy
rio{ g ofbcirnidhih de on de Gestion de Recursos

inistrativa Financiera del

del inmediato supéric _
Humanos o en el caso dprreModnte por la
Concejo Municipal.

IX. Las horas extraorflinarias para los trabajadores municipales se pagaran de
acuerdo al calculo preyisto en el articulo 55 de la Ley General del Trabajo, dichas
horas extraordinarias hio podran exceder de dos (2) por dia. La falta de prevision
presupuestaria para suf pago sera compensada, con horas y dias laborales en el doble
de la jornada labojal, utilizando el formulario respectivo con exclusiva
responsabilidad del inediato superior.

ARTICULO 21 (PUBLICIDAD DEL HORARIO DE TRABAJO}.- El Gobierno
Auténomo Municipal |[de La Paz a través de la Direccion de Gestion de Recursos
Humanos y ¢n su caso|la Direccion Administrativa Financiera del Conccjo Municipal,

_ 14
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publicara los horarios He trabajo, establecidos en el articulo 20 del presente
Reglamento. :

ARTICULO 22 (DIAS LABORABLES).- Los dias laborables son los dias habiles, de
lunes a viernes, en los cugles el servidor publico municipal, desempefia sus funciones
en la Administracion Muicipal, se exceptian sabados, domingas, feriados nacionales
y departamentales y aquéllos declarados por disposiciones legales.

ARTICULO 23 (TRABAJO EXTRA@E#@ERIU].- I. El trabajo extracrdinario es
aquel realizado en ho adicionales & Ja jornada de trabajo establecida en el

paragrafo I del articuio 2p del prese;ﬁ%egla?mnto.

1 \‘:y.;p'.;}- .‘:
iI. E! trabajo extracrdinafio no debe%cedﬂr de dos (2) horas diarias y previamente
debera existir autori rita de parte del jefe inmg ' o superior.
i N _\_‘: . T_' _.--"'__...-'{-?— - RDL

L Jb% G

[11. En ninggr}-':{.t': 0, ? pmiside uF""" ol ; afdealiza el servidor

publico para-su sanar sERkaltas, atg
. ._'.' . -
go de los W g

o n ath

IV. El trabafié extraordirgy o estd sujefo a
remuneracion, = s
:-. EJ __ :'I B . § -----. ..
V. De atugfgf-ia a reglanielEilL TS = sl en época de
emergencias al pérsonii hbecio SR o B idiah ?T!. ubalcaldias
a las ‘que . pgertencuig an  ApIUD T £33 upuestarms
corresporadientgs. P e . LA
',\....j\‘ 5 I |I| .l III n:
ARTIC ' ‘1% \(T,DL .9 _ N Wt I Aa tolerancia
L (TOLDG AR i S AN g i
es ¢l margy de\q‘&m PR : el s go ghyricipal pueda
registrar su' : @\ “sifida . Ao ety T Wipal deta Paz.
Tm N |

1. Se establecé iéwa-£0Y
determinado, Si el serdfde
dicha tolerancia, séra berig
Régimen Disciplinario el ¥

z i g al, excede los limites de la
o i - jfinadas en el Capitulo del

'

IIl. Los servidores pubjicos municipales que asisten a casas superiores de estudio 0
universidades en calidpd de docentes, universitarios y estudiantes facultativos y de
post-grado, en la jornada normal de trabajo fijada por el Gobierno Autdnomo
Municipal de La Paz, [gozardn de una tolerancia méxima de dos (2} horas diarias
fraccionadas, con el totpl de su remuneracion, sin cargoa vacaciones.

V. Para acceder a la|tolerancia detallada en el paragrafo anterior, los servidores
publicos municipales deberdn acreditar su inscripcion y asistencia a clases, a través de
la presentacion de ungnota con el visto bueno del inmediato superior, a la Direccion
de Gestién de Recursps Humanos o a la Direccién Administrativa Financiera del
Concejo Municipal, a juntando la certificacion original emitida por la respectiva
universidad o casa de ¢studio superior que acredite la inscripciGn, asistencia regular y
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vencimiento semestral of anual del curso anterior, carrera universitaria, maestria,
doctorado u otro, y el detdlie de dias y horarios de clases.

V. Los servidores publicos municipales que sean docentes universitarios y de
educacion publica, debgran presentar a la Direccion de Gestion de Recursos
Humanos o a la Direccion) Administrativa Financiera del Concejo Municipal, una nota
con el visto bueno del [inmediato superiar, adjuntando el documento suscrito o
memorandum emitido por la univ gidad,, casa de estudio superior o casa de
educacion publica, que gstablece laj_‘%?ﬂaﬁiﬁad de la catedra o curso que impartird,
dfas y horarios. Tt

vI. Las citadas dos (% horas di\aﬁ;}de tolerancia otorgadas a los docentes,
universitarios y estudiafites, podréafizger compensadas por los servidores publicos
municipales, de acucym qerminacion de su inmediglayRiperior.

VIL. La tolerancia a nt{?.* e i " f 1o} nf articulo, se
suspendera en 105 siguifes Casos: 4 : '
P . g - . ‘&:"‘}I%'. i
a) Por periodos de 2k ciones mgﬁersidade
centros de educads publica donde asiste o imfagte clasdp-£
municipal, quienggberd. '_icg}!! SER
Controles de la [ :
Recufsos Tlumafigusle

B0 superiores ©

i¢ Registros y
4J)a Unidad de
I Concejo

R 5.

Municipal, gt
b) Por abaridono capsis _ pAdlich :
¢} Por utitidar la {@ancia para vealiz tvidaghdl distintas akobjeto para el

cwalse brargo 1a\oRgnc

VIIL Asimissin, se golr CoREIeg 4 tolapaeBp e lcctifairdyspioeida oficialmente
por el Miniﬁfﬂk_}jﬁaj )ajo. por m 2 % ' i)

ARTICULO 25 (CORRESPOINGRD _ ECGNTROL DE PERSONAL).-
I. Cada unidad organi N P Or;#hd Eje icipal a través de su méxima
autoridad asume la corresp asistencia cotidiana del
personal bajo su cargp, lo contraric determinara Ia aplicacion de las sanciones
previstas en ¢l presente Reglamento.

1. La Direccion de Geption de Recursos Humanos, estar facultada para iniciar las
acciones legales que cdrrespondan a fin de recuperar posibles pagos en demasia por
inasistencia del serviddr pablico municipal, tanto al funcionario contraventor Como a
la autoridad de! 4reh por incumplimiento de o establecido en el paragrafo
precedente.

ARTICULO 26 (ATRASO).- E! atraso es el tiempo que excede el limite permitido

como tolerancia en el |ngreso del servidor piblico municipal o trabajador municipal
a1 Gobierno Auténonjo Municipal de La Paz. Los minutos de atraso acumulados
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mensualmente serén objefo de sanciones que se encuentran detalladas en el Capitulo
del Régimen Disciplinarig del presente Reglamento.

ARTICULO 27 {FALTA)} La falta es la inasistencia del servidor pablico municipal o
trabajador municipal a sy fuente de trabajo, cuando la misma es injustificada y/o no
es comunicada al Gnliarno Auténomo Municipal de La Paz. Las sanciones
correspondientes se encuygntran detalladas en el Capitulo del Régimen Disciplinario
del presente Reglamento, e

i

d_;_-_"_:.:,h. J
ARTICULO 28 (ABANTIONO).- Ei abanilono es la salida del servidor pablice, no
autorizada por su inmediato supe%dg [3s oficinas o instalactones del Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz,%@adb durante la jornada de trabajo. las
sanciones correspondierfies se encues an, detalladas en el Capitulo del Régimen
Disciplinario de.] preggey ﬁl.::: I} -

- WCCOR . C-'DRDI;

:-:f
3
’ - N

P ,-':‘ -~ paXs E d
ARTICULOQ&'[fERM RY).- El pessrgider: efCi v plblico
municipal dypdnte Ia jfigada de_trabajo, con autofs cion chpdesd del Gobierno
Hutﬂﬂﬂmﬁ'f_hlyﬂicipal iy La gz para hgg 3 -;?_ u ofipiglysjique debe ser
utorgadﬂéi_ﬁ_._liscrimin EOrvilRRL ; obiguiente; )

- b
-

b) Peimisoipficial fnision
) Perinisykin gockgip It

ey T
e aly e by Byt .ty

b (PERM PS@X ; AL B AaRA  FINES

ARTICULOM
FPERSONA {\ 510G 0D ISR O Yo Pdditorgard permiso
con goce déHaleyesyy" para rec oLl VRO inaleb 8 sxdos los servidores

—_—

'  Cyirl L ~ r ' 1 _f"" 4 .
ptblicos muricipalés ferevia 2 torizacion del M -'*"a"*'" con puosterior
conocimiento de la Dipceit:figlisastio umanos, y en ¢! caso del
Congejo Municipal ¢on [ty el _ inistrativa Financiera

o -
i F 4 h
ko con fines personales, en los casos que s¢ detallan a

II. Se otorgara per
continuacion:

a) Aniversario Nafal.- Cuando la fecha coincida con un dfa laboral, el perimiso se
otorga por medip dia de la jornada de trabajo, previa presentacion de fotocopia
de 1a cédula de ientidad.

b) Matrimonio.- Ef permiso se otorga por tres (3) dias habiles, debiendo presentar
ol certificado dejmatrimonio y/o sefialamiento de fecha expedida por el Oficial
de Registro Civy.

¢) Nacimiento de Hijo(a) o adopcion de Hijo{a).- El permiso se otorga por dos
(2y dias habiles; después de concluido el permiso, debera presentar el
documento qud acredite e} nacimientc del hijo(a) emitido por el hospital ©
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clinica donde se produjo el nacimiento, o el documento que acredite la
adopcion, emitido por autoridad competente.

d} Fallecimiento de I dres, Cényuge, Hijos o Hermanos.- El permiso se otorga
por tres (3) dias sbiles, debiendo presentar la documentacién pertinente
dentra de los siguigntes cinco (5) dias habiles de ocurrido el deceso.

¢} Enfermedad o Inyalidez.- E! permiso se otorga de acuerdo a normas de la
Seguridad Social ¢n su régimen a Corto Plazo, y se justificaré con la baja
médica respectiva. .

e
-

ARTICULO 31 (PERMISO OFICIAL O EN COMISION). I Los permisos con fines
oficiales que otorga el Gbierno Autdiomo Municipal de La Paz al servidor publice
municipal, son para cu plir una aﬂt}:?ad exclusivamente institucional por expresa
delegacién o en represenacion de intérés oficial.

7

. Los permisos ofi

].grs'i'-:{v R RisiOn Pclyii'y '=I'-Du- os 0 internos; externos
" e rONL e
dabeil) real oy un trap

cuando los servidores Jlilicos T it pales aio al exterior del
Cobiernc Autonome MRdicipal de-fa _ : ]
cambio temporal dei s Sidor pum 3 : wpicipal de una
unidad organizacional [elira, para-tenty i
alcanzar objetivos insti

Epnales. : -

1. El prq-::b_,djmif:nto I Mg S e -:-.-i; externa se
encuentra gstablecido - E i Q,* misi6n del
Gobierno Autopomo NPl p

- ;

C: . "_"'-
ARTiC’LiLQ 32 {PER " 0 SIN GOEE DE' HAEER FEALIE 9;1& otorga el
Gobiernﬂﬁﬁ!ﬁhﬁmu Jb‘ It@g.},;l!?az al;tg §3' FQPlico mIheTpes sin derecho
a percibir_su haher A ‘r_gﬁ .‘ ! ResoluciaSAministrs itida por la

Direccion deﬁe&BQm Pt ;H?‘-‘& Ppigarics aoReDirech pncejo Municipal.
Los casos eh o8 clialely brocede el PEkigd s g

L

a) Por enfermed ad@el it *ﬁ%q__ al7egrndo no cuente con la baja
médica respect] l‘n‘ q grifif' : V"tie‘ ge, conviviente © de sus
familiares inclugive Nl cuarto ik, nguinidad y segundo de
afinidad, de acgerdo al grado de parentesco establecido en el Codigo de
Farnilia, con unajduracion maxima de un (1) mes.

b) Para cursos no fmayores a cuatro (4) meses a desarrollarse en el interior ©
exterior del Estajlo boliviano.

ARTICULO 33 (LICENCIA).- | La licencia es Ia autorizacion otorgada por el
Gobierno Autonomo Municipal de lLa Paz al servidor publico municipal, para
ausentarse de su fuefite de trabajo sin razones cspeciales, siempre y cuando su
ausencia no perjudique el normal desenvolvimiento de la Administracidn Municipal,
podré ser solicitada en] cualquier momento de acuerdo a las necesidades del servidor
pliblico municipal porfun tiempo determinado. {a Licencia puede ser:
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a) Verbal, con la obli patoriedad de ser regularizada posteriormente, a través de
una nota donde |se indique el tiempo de ausencia, con la respectiva
autorizacién del jefe inmediato superior sc remitird a conocimiento de la
Direccion de Gesfion de Recursos Humanos para efectos de control de
asistencia, o en el faso del Concejo Municipal a la Direccion Administrativa
Financiera.

b) Escrita, a traves del respectivo formulario, autorizada por el inmediato
superior con conofimiento de la Direccién de Gestion de Recursos Humanos
para efectos de cogtrol de asu%mg % en el caso del Concejo Municipal por su
Direccién Adminigirativa Fmanmera

-:—“‘-.,,:‘_
11, Las modalidades de ligencia son: ...z,

.4://

. emunﬂanﬁnm car
)N ohd 5
l; bn‘-.c{h ten ausa” g
duraciéty Fram

e dos hébl x
b) Licencia/con godea e Kin€een cargo ‘, acam 15 ctnrga a los
semdo{'ﬁ publiciinunicipgiqusg esiten 3 H_-;; ntarse = ~. uente laboral [
pol’, rﬂat‘i s de Ekdio que ¥ Pih relaciorkagos con LA phdtividades que
desdmpehian en g pobierna. Aat{:mmu Municleml de por motivos

= N - 3
rabpiales, v se [Rrga s lon cariiga-aRacions snem gando cuenten
pe 5“’ y se Bereasalul AR i

aciones.- Se otorga a los
na emergencia con una

a} Licencia con §
servidores pub

mnmi erecho d -'-‘_Fr_ ] - ) aximOEgeRs (3) meses.
<) rehciq in g et o los Set ” ps publicos
muma:lﬁ es, q -;_ Bchiien s scfiarsc U '___ iy lahnr ; J"- ﬂ Ao tengan el
derecho, fHe vacle , qué hrvan utdi¥ado : ‘-h ondientes a
e'ﬂalkppt motw ;"- - @ "Gulng eb i - wdades que
; -; o motivos
pers maximo de
trein
- H g
IlIl. Las SD]lCIt’udﬂ e lips excean de dg % :. : u'.'*?m ¢ deberdn realizarse
de forma escrita a raves-ce g Frsediato superior, detallando
los motivos de la Solick gy 4P H . @ fto bueno del jefe inmediate
superior, debera remitifse 37 B ccnﬁn de ff‘ h . rsos Humanes, o para el

caso de servidores pulflicos municipales del Concejo Municipal, con el visto bueno
del Concejal Municipdl se remitira a la Direccién Administrativa Financiera del
Concejo, para que la aukorizacién se realice mediante Resolucidn Administrativa.

CAPITULO I
VACACIONES

ARTICULO 34 (VACACION).- . La vacacién o descanso anual es un derecho
irrenunciable de los funcionarics municipales y trabajadores municipales, con la
finalidad de conservaq su salud fisica y mental, como requisito indispensable, para
fograr eficiencia y eficgcia en el cumplimiento de sus funciones. La vacacion es de uso
obligatorio y no puedeser denegada bajo ningtin motivo.
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IL Los funcionarios y trabhjadores municipales tendréan derecho a una vacacién anual,
de acucrdo a su antiglieddd debidamente calificada, conforme a la siguiente escala:

a) Deun (1) afio y unf(1) dia hasta cinco (5) afios de antigiiedad, quince {15} dias
habiles.
b) De cince (5) afios ¥ un (1) dia hasta diez (1 0y anos de antigiiedad, veinte (203
dias habiles.
¢) De diez (10) atios ylun (1} dia en, ;delanﬁe, treinta (30) dias habiles.

1iL. Los funcionarios y trapajadores mumc:paies que tomen su vacacion anual gozaran
del cien por ciento (100%} de su remuim:racmn

IV. La vacacion no es susgeptible de c‘nnipensacién pecuniaria.

gestiones consecutivas,

'

V. La vacacion no -: ' e ulada por . I....R" A
; : : T ‘ﬂ“‘" T
siendo obligatorio tom . vacite a

VI El Euncluna,rm ¥y tralfi dcr mu%al %:s de eje
debera dqar $u trabajo 4 -c, rdeny a

VII. El remnmmlenm _; anti g2

e Vacacioncs,

con la pre&enmei’é-n dg B hat:
General.

i
o

ARTICULOSE (ROL W
Goblermﬁu‘tﬁmﬂmu '
sobre la ba&\d&l ¥
traba}adare& Eon
Recursos Hnman '
sociales para €1’ pmf: .“\ ntbd las midrmas.

I1. Para el caso de lo§ f i-;;.‘
la Direccién Adminis . era se el
las vacaciones, y postgriormente debera enviar la documentacion de respaldo a la
Direccion de Gestion d¢ Recursos Humanos para ¢l respectivo archiva en las carpetas
personales a traves de 1h Oficina de Kardex de personal.

[1i. E] rol de vacacioneq podra ser modificado con la justificacion correspondiente por
¢l jefe inmediato super{or.

[V. Si ¢l funcionario d trabajador municipal se encuentra ejerciendo su derecho de
vacaciones, y excepcignalmente deba ser requerido por su jefe inmediato supermr,
este debera enviar unh nota a la Direccion de Gestion de Recursos Humanos, © si
corresponde, a la Diregcién Administrativa del Concejo Municipal, sefialande que la
vacacién csta suspendjda, y que el saldo de vacaciones se utilizara de acuerdo a las

| 20
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necesidades del funcionarjo o trabajador municipal en coordinacion con el inmediato
superior.

V. Las licencias con remufieracion a cuenta de vacacién, se encuentran previstas en el
inciso b) del paragrafo I1 gel articuio 33 del presente Reglamento.

CAPITULO IV
RMUNERAC&QEE_SJ_; AGUINALDO

ERACIONY- 14 temuneracion, es ¢l derecho del pago en
dinera que se otorga al idor pubico municipal, por €l desempeno real y efectivo
de sus funciones, enmarfado en la gecala salarial y las planillas presupuestarias del
Gobierno Auténomo Mupicipal de E&Paz. ¥l sueldo (salario o haber basico) y otros
pagos que correspyiy ur__ _m;;‘f‘r:jtas' yj_g:a_gtes hano  de  antigiiedad, horas
extraordinarias y otro ,.: WALt T L1 jonalesie -_[;.;:“I‘-‘!A solidados) forman parte
de la remungragion. Y A ks 5 A

ARTICULO 36 (REM

ARTiCU}qqf;:iqBASE WA CION). £
base en 14}jusicia, los sgElpdores U nicipalef3 o G discriminados

en su derbi;huﬁ’ una refneracion. - digna y eq i &-fas funciones
que desemipeffan y a su —

PR oy
1. La rexniffetaeton s FENgH

2) Periodigidad.- [iago de lopéimunedsior \hnte. |
b) Oportufiidad.- KBRago de la Yok on o pofigh excadexidy-geis (6) dias de

<)

administra

establecido porefarticiflf
del articule 71 B >t [ e
Supremo N“ 262 »o A )

d) Prohibicién de gescuentos indebidos .- Todo servidor publico municipal, sélo
responde a los irftereses de la colectividad y no a parcialidad o partido politico
alguno. Por gpnsiguiente 1o deberan efectuarse descuentos de las
remuneraciones) a favor de partido politico alguno, ann cuando el servidor
pablico municigal o trabajador municipal hubiese consentido los mismos. En
caso de verificage dichos cobros, seran calificados como descuentos indebidos
generdndose la ye ponsabilidad prevista por Ley.

e} Imprescriptibiljdad.- Toda remuneracién o salario no cobrado o devengado a
favor de los sefvidores piblicos municipales de acuerdo 2 la Constitucion
Politica del Estaflo es imprescriptible.

f} Prohibicién de remuneracion.- Percibir remuneracion por los dias que un
servidor publicp municipal no haya trabajado conforme la naturaleza de su
designacién o [ nombramiento, queda expresamente prohibido, salvo las

-.1";.: S o #% q:3
. fdad "',..r betente ¥ la sancion
iT“ de acuerdo 2 lo

*8-a eonformidad con el inciso g)
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excepciones establegcidas por ley y por ¢l presente Reglamento. E! inmediato
SUpETIOT (ue generg este pago serd sujeto de la responsabilidad por la funcidn
publica.

ARTICULO 38 (AGUINALDO DE NAVIDAD).- 1 El aguinaldo de navidad es el
derecho del servidor publico municipal establecido por Ley, a recibir por Navidad un
“sueldo complementario |a la remuneracion de parte del Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz, qug comprende el haber basico, horas extraordinarias, bono de

antigiiedad y otros de carpcter permgﬁﬁnte, regular y continuo.

II. Todos los servidores publicos municipales tienen derecho al pago del Aguinaldo
de Navidad, con la tinjea condiciént de haber trabajado mas de tres (3) meses
calendario en ¢l Gobierpo Auténomo Municipal de La Paz. Para ¢l caso de los
obreros, tendran quedglimerabajado mas de un wos calendario, ya sea bajo
A8 b nalquier Qge SIAUENN o contrato reconocida

___,_h . m-.w-li“‘

contrate a plazo fjo, AL
o -
%naldc A #{os servidores
tal gana

# it
L

legalmente. At S |
- Pt -
(1. La bape.de calculo g el pagmiee!
publicos huficipales, s S| prome 3 g tres (3} mescs

anteriores al pago, o los i (3) meses anteriores a la e valrefacion laboral.

L3 .

IV. En.calbd:i}q_ﬂ IDS ohb 1 . '-: _ e -_._‘ - ~—) . Ao ] N _-lll " []} mes
Calendﬂlﬁﬂ F lrt‘_ﬁ.ﬁ(bs dE.‘ i ' ] -_ ’ :.;...- i b S B L ;‘.r'l‘_._;' Cﬂlculﬂ 3e
hara en-virmd-gl_a re L : i

4
a -

t.
Lol
-
F
-
r

doce (12) meses

. Cuandv no sg hubidg
el pagméﬁ]-.ﬂgﬁin&ld % MNav
tiempo ﬁa‘;@ﬁﬂo-.&ﬁla B

‘ﬂ s _ .. e "'r:;'; .
V1. El pago del Againafio de NavToHEY

VIL El Aguinaldo deNavidgil gl es, e
descuento  por u‘-?-_i‘. ¥ a:. ; Eﬂ
transaccion, debiendo [ ser pe M en su d
anteriormente.

.

renuncia, compensacion o
acuerdo a lo previsto

Vill. El Gobierno Aytonomo Municipal de La Paz, dard cumplimiento a lo
determinado por la Ingtruccion Anual de! Ministerio de Trabajo en relacion al pago
del Aguinaldo de Nayidad siempre y cuando no contradiga lo establecido por el
presente Reglamento.

: TiTUuLO 11
COMITE MUNICIP:‘*L DF RELACIONES LABORALES CONTRA EL RACISMO
vITODA FORMA DE DISCRIMINACION
CAPITULO UNICO
CONFORMACION Y FINALIDAD =

el . b 22
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REGLAMENTO DECRETOS MUNICIPALES GAM.L.P. No. 112014 -35/2014

ARTICULO 39 (COMITH MUNICIPAL DE RELACIONES LABORALES CONTRA
EL RACISMO Y TODAFORMA DE DISCRIMINACION).- El Comité Municipal
de Relaciones Laborales pontra el Racismo ¥ Toda Forma de Discriminacién, es la
instancia que permitira vgabilizar mejores condiciones de relaciones laborales entre.
jas autoridades y los gervidores ptblicos municipales y entre éstos altimos,
procurando impedir todafforma de racismo y discriminacion.

ARTICULO 40 (CONFORMACION REL COMITE).- El Comité Municipal de

Relaciones Laborales coptra el Rg_gﬁm_q_--y: toda forma de Discriminacion estard

conformado de la siguienpe manera:

nistrativa .Ei'riwr"'? iera del Conceje Municipal;
ivo (o la pefadna délegada expresamente);
¢) La Direcciond i) i de Reciirsos Humanos;

a) La Direccion Ad
b) ElSecretario Ejec

d) Dos Representa S Dy RjZACIOTE -'_:-;:-.’WE""*
o T S g - I"l»;i""l’."}'.alh iy
¢) Dos Reprusentari@de lostrePRjadoriserbase. o
ARTICURQ 4{/1FUNC SNES DE isip#-e Relaciones
Laborales| Cdrttrg cl Ragigno y TodwH ion tene las siguientes

funciones!

Vo - Lx -

3) Dydatfolier v g

1o e ._‘ 1:.. s

Pie ntfmﬁ v ludAPae A4@n, entre los
servidofgs pULBEEEMANCpaNS - Gobierno
A.‘:‘tff‘“dﬁfi‘ Murgiggpal g iz, compi¥ fina idatp T Letimientos de
copertehencia a WA 1idad v 2 na comunidad, g ik Vodizren, cultura,

b) Prﬁif Y (R é‘ argimacion
i "._\ A 1- .Pr .-' .. h ] ._1":-. ) ’ -.;: "’ o ;
e DY

prevenita

) lmpulsar gty
atencion a la clug ,;“} . i

d) Desarrollar &rite Fiy ;Pedlifre
partir del dialogp, lavo #icion, 105 18
formas de hacer [as cosas.

¢} Construir sentifpientos de cooperacion en el desarrollo de las funciones,
erradicando actde de racismo, discriminacion y exclusion dentro de la entidad.

f  Admitir las dengncias por racismo y discriminacion cuando existan suficientes
elementos de copviccion, o rechazar las mismas. Dichas denuncias deberén ser
derivadas a la [Jnidad de Transparencia para la respectiva investigacion ¥
emision de infofme en un plazo méximo de siete (7) dias hébiles.

g) Promover la capacitacion de Jos servidores publicos municipales en aspectos
referentes a lo determinado en los incisos a), b, ¢}, d) y ¢) del presenie artjculo,
para materializdr sus obijetivos.

h) TPresentar un informe de gestion anual a la Maxima Autoridad Ejecutiva del
Gobierno Autéjomo Municipal de La Paz.

@Gres publicos municipales a-
a distintos y las diferentes

| ] 23
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REGLAMENTO DELRETOS MUNICIPALES G.AM.L.P. No. 112014 -35/2014

ARTICULO 42 {POLITICAS DE PREVENCION Y EDUCACION).- Las politicas de
prevencion y educacion cp el ambito del presente Reglamento conforme establece la
Ley N° 045 Contra ¢l Racjsmo y toda Forma de Discriminacion, se desarrotlaran por
el Comité Municipal de Relaciones {aborales Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion, en coordipacion con el Centro de Capacitacion Municipal.

ARTICULO 43 (ADMIN}STRACION DE RECURSOS HUMANOS).- El Gobierno
Auténomo Municipal dg La Paz, en la lucha contra el racisma y toda forma de
discriminacion, promovgra constantément¢ para la administracion de Recursos
Humanos, 1a construccidh de principios de cooperacion, interculturalidad, respeto a
1a diversidad, didlogo eptre diferentes, dentro y fuera de las oficinas de trabajo;
mediante las siguientes afciones: L

a) Accion Afirmag LISk aducida :t_a_'n medidas adgg A ¢ on favor e sectores €n
mtuagﬁn de df . *ﬂﬁ_suﬁ o O ] en ¢l ejercicio y goCce l
ofectivo de sus dgichos. ™ & e g
b} Accifn _l"revenﬁ o Medidaghieidatigdas en e pafias? % cientizacion, d
S > = S i
edicacién y diffgon de g umanosfgontra fa! iminacién ¥
cudlquier forma diad anifesta ismo. B f'r"o

¢ Accion. Correctigd La efectiva tmposicion
disciplinarias a Igegnf realixgpauel seA

re&ﬁlia;@qs f}bten
ARTICULO 44 (ICONGRUAGIN" DE SR Ok S
HECHOS RAGISTASHY DE DISCRIMINACIO kdrian conflictos
interpersonales entre dgEgidores p,ﬁtlfil?:uﬂ_muni;ig&lgg kf actoy | 5 de racismo
y de discrigtidadion, el 2, riiré Mairh ﬂ]’fll de, 2 74 el Racismo
y Toda fuxﬁi_é; de-ﬂi'-::cr: .“b bl RPN rﬁlﬁp e rajgable para poner

L & 1
) A L. X ) &ﬁ ] .
fin al cnnﬂlﬁg@?q% g Lrati gl Jev

ST e
II. Las personas ¢ue S€ _ (e i risinatorios conforme l
establecen las normas Hezates Jrclgiresenis e '_;;:Qépdran optar por la via de la
sancion disciplinarfa o S ALV ia o a lo dispuesto por la Ley

N® 1178 y disposicioneg regmiiNor irias, parada to no discriminatorio o de
racismo, pudiendo ademas optar cOmMO recurso  extraordinario por la via
constitucional, o jurisdicional penal, segin corresponda.

TITULQ IV
REGIMEN DISCIPLINARIOY RESPONSABILIDAD FOR LA FUNCION
PUBLICA

CAPITULO (
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 45 {(REGIMEN DISCIPLINARIO).- Los actos, hechos y situaciones que
contravengan el presgnte Reglamento, ¢l ordenamiento juridico administrativo y la

24
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REGLAMENTO DECRETOS MUNICIPALES G.AM.L.P. No. 112014 -35/2014

conducta funcicnaria en ef Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, se regiran por
el Régimen Disciplinario gptablecido.

ARTICULO 46 (INFRAC SIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS).- 1. Las
infraccicnes son aquellas pcciones u omisiones que contravienen los articulos 14, 15,
16 y 17 del presente Reglamento.

1I. La sancién disciplinarig impuesta pox el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
en ejercicio de su potesta sanciﬂnag‘g__ijg. esTa consecuencia de la infraccién cometida
por el servidor piblico jmunicipal, qj.i'e'”-tiéne por objeto proteger la organizacion
administrativa del Gobieqno Auténq@ﬁ;ﬁuﬁkipal de La Paz y el patrimonio publico
de ia Administracién Muhicipal. g:? -'

{I1. Las sanciones se CHEERRET - e
a) Amonestacion - Di’ii_;j a pore _w(;_u_ﬁmh superior o la autoridad

jerarquicamente B
b) Ce_nﬁul_,ra': : scrita;
d) Sudpefsion del coel: A g
€) De_&ﬁﬂﬁvﬁ{; del ca. -

b -

eTioT GBI LS peCiT™ W dad Pfanizacighel;
T E &

=

e

~

#

Iv. L&s&p‘l xlf;mes de JNCEE
podran"aeﬁfﬁjfzﬁ de i

fundan@htar ¢ gxplicalcy Eitl e
la sancidp, e_n:r? lazo

Ly suspensitn,
""'i h“.l " i
b iﬂ *ﬁ}# cxpg‘l_., para

pielafs escrita de la

Direcci@rix.:‘:aé?‘i'l” estio ':ﬁ e | Recuy la Dircccion
Admmm&%ﬁgﬁ.ﬂi{}?\ml 1-" -.

ARTTCULH“ ? \_' \% R/ F‘ .l*dfr“l.i 3 I o e ifondra a través de
mernorandil Fidiagpor. la D AR LR o e RedutSgs plumanos o por la

Direccién Admirisaii¥a Finaggiera del Concelg ' i citud de la unidad
organizacional respechiza; -~ i 1o B Gl presente Reglamento, l

“ L‘ -
ARTICULO 48 (MULTA).- %% X Moeriica se ejecuta a través del

descuento de un porcpntaje del haber mensual del servidor pablico © trabajador
municipal. La Direccio de Gestion de Recursos Humanos 0 en su caso la Direccion
Administrativa Financjera del Concejo Municipal, son las instancias encargadas de
imponer la multa, a 50 icitud de la unidad organizacional respectiva, fundamentada
en el marco del presenfe Reglamento.

ARTICULO 49 {SUSPENSION).- La suspension del servidor publico municipal, se
efectuard por un tiemgo maximo de seis (6) dias sin goce de haberes. La Direccion de
Gestién de Recurses Hlumanos o €n su caso la Direccién Administrativa Financiera
del Concejo Municipal, son las instancias encargadas de imponer la suspension, a
solicitud de la unidap organizacional respectiva, fundamentada en el marco del
presente Reglamento.
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REGLAMENTO DE*:RETDS MUNICIPALES G.AM.L.P. No. 11/2014 -35/2014

ARTICULO 50 {DESTITU
en el retiro del servidor p
Gobierno Auténomo Municipal

vblico municipal, extinguiéndose el vinculo
de La Paz que se impone por situaciones graves,

CION).- [. La sancidn disciplinaria de destitucién, consiste

laboral con el

flagrantes 0 emergentes de proceso interno. La Direccién de Gestién de Recursos

Humanos 0 en si caso

son las instancias encargadas de imponer |
informe legal o dictamen de la Autorid

Municipal de La Paz.

la Direccién Administrativa Financiera del Concejo Municipal,
a destitucién, después del correspondiente

ad Sumariante del Cobiernc Autdnoemo

1. Para los servidores piblicos de la caifera administrativa runicipal, la destitucion

solamente procede como resultade g un proceso

disciplinario por responsabilidad

por la funcion publica o proceso ]udiﬁiﬁ gon sentencia ejecutoriada.

ARTICULO 51 (INF

ES Y.SANCIONES).

sanciones disciplinarias

para las infraceiones ef los, : 5, y 16 del presente
Reglamento, sonjas qu deta elc ontigarion: /n\v/
I ; S BN
?".;E ’ ,." it ALY
|L M ACC SANCI
i S
1. incurgplimiento de Cao ita ¢ trata de
Politica dbl’ Fswado, 1 ’ o de plazggue no afecten
normag, Hadipfiales do. | ]
vigentes.. - E ;".r - x = cumgpfiipye no esté
' W U v o | yeldcionad g pla no afecte
3 3 RV aslaecto; . fon sancionara
C e VAT capfogie; solugig Autoridad
R : ‘T‘_g '»;'{f,'lm!' mnifjga gso Interno
I \Q 7 ) onsalii r la Funcion
i AN Q bE ) A RN,
2. Desarrollar -Tﬂ.\ﬁ's o ciones, | Cer ‘e DK M reincidencia, se

atribuciones, y deber
sin puntualidad, ‘cel
eficiencia, probidad ¥y
sometimicnto a la Constitucion Politica
del Estado, las Leyes y el ordenamiento
juridico nacional y muhnicipal vigente.

orme a Resolucion de la
umariante emitida en
de Responsabilidad por
]a Funcion Pablica.

3. Ejercer sus funciones manifestando
actos 0 hechos racistas 0
discriminatorios.

Las sanciones para esta infraccion se
encuentran detalladas en el articulo 53
del presente Reglamento,

4 No mantener un comportamiento
fraternal con sus compaiieros de trabajo.

Amonestacion verbal y por reincidencia
censura escrita. i

5 No participar de los procesos de
formaciéon y educacion en Derechos
Humanos, valores, ética funcionaria,
igualdad y no discriminacion en las
| instancias guc corresponda.

Amonestacion verbal y por reincidencia
censura escrita. :

Catte 2¥omcads s
Ao, 1298, Casitln 10654, Totsfones Feoto: 2650000 - 2202000 - RROLIT7
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[6. No prestar un trato preferente y | Censura escrita,
diferenciado a adultos mayores, mujeres
embarazadas nifios y a personas con
capacidades diferentes.

7 No acatar las determinaciones de sus Amonestacion  verbal y en caso
superiores jerdrquicos, enmarcadas en la | reincidencia censura escrita.

normafiva vigente (Instrucciones
Ejecutivas, Ordenes de Despache, |
Ordenes de Servicio, Memor&n@g@;-'
Instructivos, Comunicados, Circulargsﬁ' ¥
cualquier otro medio de comunicx:@g

verbal o escrito). ESY

de—

8. No cumplir con la jornada la
establecida, acudiend{Egs s Iy ente éncuentrap U g
Unidad Onganiz g “Rn;;; 616 | GEL RS amento.

desempefia _JT}I;GHES A ocuerd®a oS |-

la

horarios estabjgcidos

1] Las sanciones para esta infraccion se
adas en el articule 52

A
.t

F

10. Not\Pridpergionar ; 3
los asyvntds | jde  14=iuannfix

publica Y \ : #ﬁnspa s g ,xiﬁﬂl“a : ¢ 9
_limital:iaﬁég ta TS,
K N

i
H

ﬁutﬁnom‘iﬁ ficipal Al Paz.
IR A A
9. No a ngier con ¢ encia/,fyh.dhu."-Argl_nnesta bt verba ra escrita,
resolver:g{hich iencia | SN equcHliaRto T en e la
de lns'a_'! ados. x‘ o M" ,,..;‘5'}.

1cicd RN fikh

documentacidn ¥
sy custodia, asi €O
oportuna y fidedigna inform
los asuntos inherentes a su funcidn.

11. No R ety ls era vez y en
ura escrita.
_mejora, . . .
12. Mo COnServarj : iy r - en caso de

promover ~ préacticas racistas v | del presente Reglamento.
discriminatorias.

13. Utilizar los medios tecnologicos de las sanciones para esta infraccion se
informacién y  comunicacién - para encuentran detalladas en el arficulo 53

14. Mo velar por el uso econdmico ¥ Amonestacion verbal, en <aso
oficiente de los bienes y materiales reincidencia censura ¢scrita.
destinados a su activided administrativa.

de

15. No cumplir las disposiciones Censura escrita.
reglamentarias relativas a la seguridad e
higiene en e} trabajo.

16. No presentar declaraciones juradas | Se sancionard conforme a Resolucion de

. 1298, Casilla 10658, Foltlomas Fidoto: 2650000 - 2202000 - 2206877
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de sus bienes y rentas erl los casos que
corresponda, conforme a lo establecido
en Ia normativa vigente.

1la Autoridad Sumariante emitida en |

Proceso Interno de Responsabilidad por
1a Funcién Pablica.

17. No declarar ¢! grado de parentesco O
vineulacién matrimonial que tuviere con
cualquier servidor publico municipal,
que preste servicios en el Gobierno
| Autonomo Municipal de La Paz. .

Se sancionara conforme a Resolucion de
la Autoridad Sumariante emitida en
Proceso Interno de Responsabilidad por
la Funcison Puablica.

.
comités de seleccion de ingreso de

funcionarios de carrera, cuando eXista
parentesco  hasta  cuarto grado.’ "5
consanguinidad y segundo de afinigad ‘
inclusive, con los pOYEEEEGE, [

18, No excusarse de participar e_r;{

Familia. L
19. No ct_zrﬁpl_i;'"_ los imieh
conducta 'ética ‘del servigel
interviene erl {a gontratigs
servicios del Estado, es

Normas * . Bégicas  def
Admin_isnﬁc'_iéh_"vde Biell
| demés siorrhiatiya vigerl
20. No utilizar/ crede
trabajo provigtos
Autonomo - Mynicipal
acuerdo 'k s actividacke)
su puesto-dé frabajo.

Se sancionara conforme a Resolucién de

21, No precatiolay W e
la jornada de-traba tas
materiales a su Carge#2 £nciig
completo orden y’:_-_?'"'
seguridad.
22. No presentar los resu
ejecucion de su Programacion Operativa
Anual Individual (POAI, cuando lo
requieran instancias superiores.

ad(s

i

la Autoridad Sumariante emitida e¢n
Proceso Interno de Responsabilidad por
la Funcion Publica.

23, No cuidar los activos fijos a su cargo,

salvo alguna contingencia imprevisible.

Se sancionard conforme a Resolucion de
la Autoridad Sumariante emitida en
Proceso Interno de Responsabilidad por
la Funcién Pablica.

24.  Ejercer atribuciones © funciones
ajenas  a  su competencia, salvo
autorizacion expresa.

Se sancionard conforme a Resclucién de
la Autoridad Sumariante emifida en
Proceso Interno de Responsabilidad por
la Funcion Pablica.

25. [Impedir, obstruir © restringit,

| arbitrariamente _los derechos de los |

las sanciones para esta infraccién  se
encuentran detalladas en el articulo 53

M u.ffﬁwmaa’:: x L
@ ade. 1298, Casilla 10658, Taliimas Prloto: ZEE0000 - 2ROROO0 - 2204377
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—

Eudadanos en el seguimiento de sus del presente Reglamento.

tramites con actitudes racistas ¥

discriminatorias.

26 Realizar  actividades  politico | Censura Bscrita y en caso de reincidencia
partidarias y de interes particular | suspension del cargo de acuerdo a la

durante la jornada laboral o en el
gjercicio de sus funciones.

gravedad del caso.

77. Utilizar bienes inmuebles, mueblegm
recursos publicos en objetivos p 1)
partidarios, particulares © de cualq_l.gé‘r
otra naturaleza que no sea compaiiliies

1éﬁspensiﬁn del cargo de acuerdo a Ja

Censura Escrita y en caso de reincidencia

é:avedad del caso.

| con la especifica actividad funcionarigiZs1
28, Realizar o incitar acciones “dite
afecten, dafien o CalNEEEEd 'D;fp{g’; g8
bienes inmueb}?s, MU e adaies.
de la Admindstragion Mgk
29. Promqﬁ_éf;{i'a pa

indirecta h}é(én préct
lograr veritajasiljcitas.

[

N ceso Infeilo de Res

{Zensura

Escrita y en caso de
a0 pronunciamiento de
v Lt ariante, suspension de
o O Ny

N2 acufal 2 la grilvedad del caso.
ey sancionajiy onfo olucion de
%% Autorl Suma emitida en
abilidad por

L
—

0
b

:{.‘; blica. "

30, Ejeloatipyif funcio
gestiones ‘xfﬂ19ﬁ que
persondhditeaty’

£ ]
gsolucion de
emitida en
ilidad por

- Sumari

31. Loggar, #ﬁ‘.{'ores
tramit 4 Ii: ';ﬁ ATy
mites © ge,stqpes a s
N

‘e

para terEé"be& AR

I"~.
S

" o
32. Requerir>3cepK
cualquier objelyds W
otros beneficios Tor
promesas O ventajas
accion u omision de 24

los intereses publicos.

P.-'"
wbr'a Resolucitn de
i3

=i1hez by te emitida en

te-Responsabilidad por

c

33, Asistir al trabajo, con efectos leves
pero notorios, © evidentes de haber
consumide  bebidas  alcoholicas 0
cualquier droga, sustancia narcética o
estimulante.

Comsura Escrita, y en caso de
reincidencia, previo pronunciamiento de
la Autoridad Sumariante, suspension de
tres {3) dias sin goce de haberes.

34 Abusar de su autoridad o de las
facuitades que la Ley le atribuye, hacia
los subalternos bajo su dependencia.

Amonestacion verbal y en caso de
reincidencia censura escrita.

35. Incursion en las  prohibiciones
contempladas en el Cédigo de Etica del
GAMLP.

La sancion a aplicarse sera de acuerdo a
14 simnilitud de la infraccion al Codige de
Etica con las infracciones detalladas en el

presente reglamento.

Gt ctlorcads 2o, 1298, Casitln 10653, TFelsfoncs Feloto: 2650000 - 2ROPOGY - RR0LI77
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[36. Ejercer mas de una actividad
remunerada en la  Administracion
Publica en general.

Se sancionaré conforme a Resolucion de

la Autoridad Surariante emitida en
Proceso Interno de Responsabilidad por
la Funcién Publica.

37, Realizar negocios o celebrar contratos
privados, estrechamente relacionados
con € desempefic de sus tareas en la
funcién publica. :

Se sancionard conforme a Resolucion de

la Autoridad Sumariante emitida en
Proceso Interno de Responsabilidad por
la Funcion Publica.

Auténomo Municipal de La Paz cuando
exista una vinculacién matrimonial.0;d¢

i . ‘i"!'i-:“"
38. Desempefiar funciones en el Gobjerpo,

‘Retiro forzoso de uno de los funcionarios
en caso de planta y recision del contrato,
eri caso de empleados municipales

eventuales; y sancion corforme a lo
dispuesto por ia Autoridad Sumariante.

parentesco  hasta el cuarto gradg..ge-
‘consanguinidad y segundo de afinigdad

| con otro (a) servidor § g nicipal.

limitativas de l;us sancics
Auténomb Municipal dEak
Paz, en ek marco de 1o B
Funcion Pblica y normged
A

ARTICULIG 52 ASANCERS
sanciones ot wtrasos, 8

detallan en €l siguienty

NNk

a) Cuareﬂ?ﬁ_%_\_:'_?.;:' __1&\(4\5} . S T
(60) mintifos Ge 3

mes.

') Sesenta y ufo ;
cinco (75) minutos de & e
(1} mes.

) Setenta y sels (76) a cien (100) Descuento de dos (2) dias de haber

mensual.

minutos de atrase en un (1) mes.
d) Ciento uno (101) a ciento Descuento de tres (3) dias de haber
cincuenta (150) minutos de atraso mensual.

en un (1} mes.
e) Ciento cincuenta y uno {151} a | Descuento de cuatro (4) dias de haber

doscientos (200) minutos de atraso mensual.
enun (1) mes.

| f) Doscientos uno (201) a trescientos | Descuento de cinco {5) dias de haber

(300} minutos de atraso en un 1) [ mensual.

—_—

A 6. 1298, Casilla 10654, Feldfoncs PBhote- PESO0O0 - ZROPOOO - BROGITY
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mes.

g) Trescientos uno {301) o mas

minutos de atraso en un (1) mes.

Suspension de seis (6) dias sin goce de
haberes a través de memordndum.

h) Treinta y un (31) minutos diarios

de atraso.

Descuento de (1) dia de haber |
mensual, por cada dia de atraso.

——

i) Medio {%2) dia de falta. Descuento de un (1) dia de haber
gl mensual. |
i} Un{l)diade falta. il E}eacuento de dos (2) dies de haber
--i<-. mqmsual
k} Un dia y medio (1¥2) de falta. ﬁ"‘f{%~ﬂescuento de tres (3) dias de haber
r&, ‘mensual.
1_}h Dos (2) dias de LOS :T Sugpf?ﬂén labaral de cuatre (4) dias
- L ) SCna ---f_f_' E ' 1‘}"“1*‘ beres a través de
.

' m) Dos dias]medm ¥ P de falta)

‘ f .
- o
. .‘-

P |---""|

[

T

s

rnemorandu

ral

n) Tres.@ iag de | '."
Sels iﬁj at:ontm 5

(p.ara ;fun%mnarl q
emplﬂadm

eveqtualm‘-}

g COn LA O s O 1ri:-

i

una gestlén

Abandono poz-sig
1una gesﬁén anudl

\:- il ."' ‘E j
hi. Y G nes(té r- N “EH'

Daly
om e

} .

-..a-z

- Fsefita a
R ii"‘ de |lamada de atencidn.

través de

--?‘..

Abandono por tercera vez en una
gestion anual.

Descuento de un (1) dia de haber
mensual.

Abandono por cuarta vez en una
gestion anual.

Suspensién laboral de tres (3) dias sin
goce de ‘Thaberes 2 través de
memorandurm.

t) Abandono por quinta vez o mas.

Ge sancionara conforme a Resolu-::lﬁn
de la Autoridad Sumariante emitida en
Proceso Interno de Responsabilidad

por la Funcién Publica.
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ARTICULO 53 (SANCIONES POR ACCIONES O HECHOS RACISTAS O
DISCRIMINATORIOS).- Las faltas en el ejercicio de la funcion publica muricipal,
por acciones racistas y discriminatorias, tienen las siguientes sanciones:

INFRACCION SANCION

a) Agresiones verbales fundadas gp. Censura cescrita  y  en €@so de
motivos Tacistas y/ o discriminatorios: . reincidencia se sancionara conforme a
Risolucién de la Autoridad Sumariante

.- |emitida en Proceso Interno  de

" | 'Responsabilidad por la Funcion Pablica,

Censura escrita y en taso de
ncia Seeaancionara conforme a

.-,-__{)RD“ Rutoridad Sumariante
<

en 5? rocesu (i Interno  de
Pablica.
= ]

de

e
=

b) Ejercer funciones manifestarido
actos 0  hechafiJeed istas -0 reincide

PR

discriminatorios. _ o] R

) Utilifaz medios
informadiénl y. comuig
promover | . practicas gy
discriminatorias. X

d) Denegacith, de affinp
Pablico Munjdipal o = paifio - BFULE O rellt "y
restriﬁgiflarﬁiﬁaria igs. deérechos Resglucion Ay
de los cindadinos en apnimiento de emitida -

I ! -ﬁ g o R
sus ITATRHEY Lan act

" M O .
et acistas
?}}I‘ E“‘ i -_Eﬁ?:

Jiscriminatorias. ~. % : s il

E - - ) .‘II i 1 A lI . v .- " ¢ ! ' N

) Maltrat?_\?i"_:aggg:«:% \blgg1 :m@a!, 3 farg cf) . esolsl.uflﬁn de
por motlves:. -_'-&Namstas “’&L’ B i - e emitida en
discriminatorios: =5 m= | . gF o Inteenge. onsabilidad por

ARTICULO 54 (PROCESU YN R-rhterno de Responsabilidad por
la Funcién Piblica, procede ante infracciones disciplinarias y conductas referidas a
reincidencias por amonestaciones oscritas establecidas en los articulos precedentes &
un servidor ptblico municipal y otras conductas que se considere que infrinjan
normas vigentes, a fin de determinar si es responsable de alguna contravencion,
sujeto al Reglamento del Proceso Internc por Responsabilidad Adminisirativa,
Reglamento de Responsabilidad por la Funcion Publica aprobado mediante Decreto
Supremo 23318-A y demas normas relacionadas.

ARTICULO 55 (DESTINO DE LA RECAUDACION POR IMPOSICION DE
MULTAS).- El monto recaudado por imposicion de multas se destinaran a la Partida
de! Fondo Social, para posteriormentc ser desembolsadas a favor de los sindicatos del
Cobierno Auténomo Municipal de La Paz para fines sociales, conforme a
disposiciones legales vigentes.

| 32
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CAPITULO I
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA Y 5U ALCANCE

ARTICULO 56 (RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA).- I Los
servidores publicos munjf:ipales se encuentran comprendidos dentro del marco de
aplicacién de la Ley N°'1178 de Administracion y Control Gubernamentales, del
Reglamento de Responsabilidad por la Funcién Publica y normas concordantes

vigentes. e
{I. Tode servidor publico muniﬂif;é?.‘? “frabajador municipal, sin distincion de i
jerarquia: S _

funtiones, con eficacia, economia, eficiencia,

Jlores éticos que deben regir

la funcion publ as o discriminatorics.

b) Asume plgna rey@ Of 5 g debiendo rendir I
cuenins. te la Raifogly correspR ot JarForma de su

desampofo funcil ey obtenid FEp
i =" F

a) Tiene ¢l deber
transparencia

[ iminatorios,
LY L

st

"':.‘.“:1_ W '.l‘ 'II ',‘; ;
ARTICULC %‘- A

\(51{1 " ; B3 reguermhjgfito
ﬂfrecimien't‘a\ ' »y bt P : fqa niaric u otros
beneficios Fom] SLO pr P erialas ¢ de un servidor

Fa ; ' - e B 08

]

publico muniéTpat:
intereses pablicos, ¢s
1. Si de proceso interng,

de un servidor publico municipal, ademas de 1a sancion correspondiente, se iniciara
la accion penal en conformidad con la normativa vigente.

TITULOV
DESVINCULACION LABORAL

CAPITULO UNICO
RETIRO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 59 (RETIRO).- I. E! retiro es la extincion del vinculo laboral que une al
Cobierno Auténomo Municipal de La Paz con el servidor publico municipal.

e A6, 1298, Casilln 10656, Taldfinos Filote. 2650000 - 2202000 - LLO4ITT
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1L El retiro de los servidores publicos municipales, se encuentra en el marco del
Decreto Supremo N°¢ 26115 Normas Basicas de Administracion de Personal,
concordante con el Reglamento Especifico para el Sistema de Administracion de
Personal y lo dispuesto en la Ley General del Trabajo.

ARTICULO 60 {CAUSAS DE RETIRO DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES).- 1. El retiro de servidores publicos municipales procede por las
siguienites causales: :

‘-;-4..".. )

a) Por Retiro Voluntario.- Ocurré cuando el servidor publico municipal
manifiesta voluntariamente paggscritola determinacién de concluir su vinculo
laboral con el Gobierno Auﬁc‘;ﬁ:q&m Municipal de La Paz. La manifestacion
voluntaria debera ser comunitada por escrito al jefe inmediato superior con
una anticipaciégPppmiga de qﬁme {15) dfas hajileagon copia a la Direccién
de Gestion deYl InLippnanos o g que corresponda a la

igal; su aceptacion

Direccion  Admilih
también sera confyi

(15) dias habiles, &b AR i R to de trabajo
hasta recibir el mdR : e i ,

b) Por Jubilacion.- B 1, servi iblico [inici la edad de
jtibi;i_lp'i{m, confolgy 7 di QESy s Fidad Social
Vlgt!‘fl?‘% ; . ';g e Wi 4+ = h.

C:I ?{_)_l' ]_;-_i'm'qlﬁlez.- f‘_f_': i e o T ',‘,;1_ icd® ri T dldﬂ de la
cdﬁaéi&aflflabor 3 PRy al et R Wi ttikadas, en €l
miarco délas priPy

d) F&@Ri%n Profifl Aiodiala incapacidad,

e XeRart oo atoridag oo, £ igfBor pabics
mugicipal, para ¢ N k . NG o -

e) Por M.i:_«e{{é.\-':g\ap el mgidor pup petiabaj jtricipal fallece por
enfefﬁiéﬁg&ggiﬁ% itk $ebTevi igriles fates

f) Por Destituci@l="-C U o - g e interno por la
respnnsabilidé 'ij-;ﬁ'ééﬁﬁo judicial con sentencia
condenatoria’ €] ' ablecidas en el presente

Reglamenta. il

g) Por Supresion del Cargo.- Cuando se elimina el puesto de trabajo como
resultado de la modificacion de una unidad organizacional y restricciones
presupuestarias del Gobierno Auténemo Municipal de La Paz, no pudiendo
ser repuesto en o que resta del afio fiscal. La decisién de retiro, debera ser
comunicada con una anticipacién minima de quince (15) dias habiles. Si el
afectado cumpliera con los requisitos para un puesto vacante, serd asignado al
IMISIMC,

h) Por Decision de los Concej ales Municipales.- Con relacion a los servidores
publicos municipales y trabajadcres municipales bajo su dependencia.

i) Por Decision del Alcalde.- Con relacién a los servidores publicos municipales
Jdel nivel superior y jerarquico.

i) Por Incompatibilidad - Cuando se produzcan las causales de incompatibilidad
establecidas en el presente Reglamento y otras disposiciones legales, para el

Gerdle SHorcads . . 34
A, 1298, Gusitls 10654, Talifoncs Fhloto: 650000 - 2202060 - TROKIT7




REGLAMENTO DECRETOS M LUNICIPALES G.AM.L.P. No. 112014 -35/2014

caso de funcionarios de planta se procedera al retiro forzosoy para los casos de
contrato eventual a la rescision del mismo.

k) Por Suspensién del Cargo en dos (2) oportunidades.- Cuando se ha
sancionado al servidor pablico municipal con la suspension del cargo en dos
(2) oportfunidades, durante una gestion anual.

IL El servidor pablico municipal al momento de su desvinculacion cualquiera sea €l
motivo, debe presentar ! formulario gﬁg\q_ac@gudﬂ a la entidad.

- e

ARTICULO 61 (OTRAS CAUSAS D
LA CARRERA ADMINISTRATIV

publicos de la carrera administrativa:
anterior, s¢ produciré en los siguients

RO DE SERVIDORES PUBLICOS DE
SMUNICIPAL).- L El retiro de los servidores
ipal, ademés de lo sefialade en el artfculo

a) Cuandola evallyy
b) Cuando - existaryy
satisfactofias.

IL. La deciéiéﬁ:;"ﬂﬁ retirc

_ 2 anticipacion
minima d Guince (15) i ;ﬁ
s ' Y )
I La pe Tehaales de cartera,

PERPIe . S MUy
estarani, ingx f{sgblemde

evaluacidn de 'tjlgsem

v b |.Jr' . O T
LR : | RO PR A TRl . ]
Q6% M OE RETRO DE TRAREY s/ YAINICIPALES

municipalgﬁ

en el articuia

modalid adé”s::-fg_-‘ff}}_:é:‘-&‘ .
R “

"‘--:_":-'_" -

T e ()

a) Retiro Indirecias-Se a reduccién del salario ©
remuneraci-jﬂ/l so el trabajador municipal
podré o no acogerse e los beneficios sociales.

b} Retiro Intempestivo 0 Despido Directo.- Cuando los trabajadores municipales
sean despedides por causas O contempladas en el articulo 16 de la Ley
General del Trabajo, podran optar por el pago de sus beneficios sociales o por
su reincorporacion conforme esiablece el articulo 10 del Decreto Supremo N°®
28699 de 1 de mayo de 2006 y conforme establece la Ley N° 321 de 18 de
diciernbre de 2012

¢) Inasistencia Injustificada al Trabajo.- Cuando se produzca la inasistencia

injustificada de mas de seis (6) dias habiles consecutivos.

ARTICULO 63 (PROHIBICION DE RETIRO DISCRECIONAL DE SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA MUNICIPAL).- 1. 5e prohibe el retiro de servidores
publicos de carrera administrativa municipal a través de decisiones discrecionales ¥
unilaterales de las autoridades municipales, bajo alternativa de iniciarse contra éstas
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los procedimientos y ias acciones de responsabilidad por la funcién publica y sin
perjuicio de las reclamaciones que puedan interponer los afectados.

. Excepcionalmente, la Méxima Autoridad Ejecutiva, podra disponer el retiro de un
servidor publico municipal de carrera municipal, en Ias situaciones previstas en €l
articulo 33 de la Ley N° 1178 conforme a los procedimientos que rigen para ¢l efecto.

TITULO VI

REGIMEN SOCIAL, DE SAEUD ¥ SEGURIDAD OCUPACIONAL
CAPITULO ]
REGIMEN SOCIAL

ACIONAL DE SALUD).- Todo
PRt <l Gobierno Auténome
f2 affisgise a lafCaja Nacional de

ARTICULO 64 (AFTRRMWRQN A LA CAJA N
. . - ,_.L{ 1 hl" s .
servidor piblico muniggeiqu g

Municipal de La Paz, {fgmane DAY

Salud o a la institucioniicargada J4.Re dar segurids ocial, los primeros
cinco (5) digs dé iniciad € relaciontigboriigpara acc alos s de atencion

Mocho, inchiy

medica camnd fitular del

SOCEAL A LAR

-
-
)

ARTiCUi,Q.-;ﬁE}{SEGU :
Munici]j_eil"qi 1a Faz RS

Autdénomo

QLA
ey fiae establece Ja

l-;“\___l

legislacion ﬁﬁgg'nﬁe en -E_: ‘ f"» . : ,.-' e , F

ARTICULO 65 (PRE ONES). Las pregpacions X Kl otorgados 2
los servidorés. phblicolask nicipales en diriéro o ert espjiE compsaiy alimentacion
o subsiding ¥y ofros, € epaico, get. %ﬂ.?e < Stial JOplgatorio. Las
prestacionessse oEr > -'J.-" $ . patrom g 4 } y aportes
laborales (l}r'g{,t\ s ‘l __-__:a'{t;.f‘"-'?' : g tas disposiciones
legales VigenEes, - e LTS

-
.-'..-'.?- :
CONDICIONES ES AD OCUPACIONAL Y

ARTICULOQ 67 (CONDICIONES LABORALES DE  HIGIENE, SALUD,
SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR).- I E! Gobierno Auténomo
Municipal de La Paz dotara de condiciones de trabajo adecuadas en higiene, salud
ocupacional, seguridad ocupacional y bienestar a los servidores piblicos municipales,
proparcionando ambientes Y medios de trabajo, mediante la Gestion Integral de
Seguridad y Salud Ocupacional, con ¢l fin de evitar o disminuir todo riesgo que
dirccta © indirectamente afecte 2 la salud higiene, seguridad y bicnestar, en
conformidad con el Plan de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar, elaborado
por ia Unidad de Bienestar Social y Seguridad Ocupacional de la Direccion de
Gestion de Recursos Humanos, cn coordinacion con todas las Unidades
Organizacionales del Gobierno Autonomo Municipal de La Paz.
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Il Fl Gobierno Autonomo Municipal de La Paz deberd contar con nOrmas,
reglamentos y documentos técnicos dirigidos a promover un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, cuyo objeto es eliminar y disminuir condiciones ¥
acciones inseguras, y todo tipo de riesgos en Jas actividades y operaciones propias de
los servidores publicos municipales.

ARTICULO 68 (ACCIDENTE DE TRABAJO)-- 1. £l accidente de trabajo es la accidn
sibita y viclenta ocurrida por cauﬂ% y.en, ocasion de las actividades laborales,
produciendo alguna lesién orgén@g-ﬁjg@étﬂrnﬂ funcional, y que determina una
disminucion o pérdida dela capacidadidé trabajo o muerte del dependiente.

Il En caso de ocurrir esta simacigif‘-'?;f'sewidnr publico municipal ¢ trabajador
municipal debe comunicar lo acon gbido 4 su inmediato . superiot, al conirol de
personal y para los of ' - Recursos Humanos del
Concejo Municipal, p
Social y Segundzad Ocl
dentro de lay fﬁmticua

ireccién de
28 b prevencion
.;‘ ¢= upacional ¥

"7
S
. [

a los servidores Pubig
jornada {aboral, sy i~

d ! o u A 11 "-
‘_ #ﬁ aifiterna y externa
2 CFEOTTH f Hwatorio durante la
XSOl Y 02

Aree '.'-"?rli.

la Direccion de Gestion de
Recursos Humanos, ¥ B Direccion Adminigtrativa
Financiera del Concejo Municipal, estan encargadas de controlar y supervisar el uso
de las credenciales.

11, £n caso de pérdida de la credencial, el servidor publico municipal debera poner
este extremo en conocimiento de la Oficina de Registros y Controles de la Direccion
de Gestién de Recursos Humanos o de la Direccién Administrativa Financiera del
Concejo Municipal mediante nota escrita, y solicitar su reposicion a cuenta y costo
de! servidor publico municipal.

V. La credencial serd otorgada al servidor publico municipal al momento de su
ingreso al Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y debera ser destruida al
momento de su a]ejamﬂentcn por la Oficina de Registros y Controles, y en su caso, por
la Direccién Administdativa Financiera del Coneejo Municipal, para posteriormente
ser remitida a la oficina de Kardex de Personal como constancia.

37
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ARTICULO 70 (ROPA DLS TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION).- L La ropa
de trabajo es la vestimenta oficial que proporciona el Gobierno Autonomo Municipal
de lLa Paz a los servidores publicos municipales, para su proteccion durante el
desarrollo normal de las actividades y operaciongs, e identificacion interna y externa
en sus relaciones con otra instituciones y la ciudadania en general.

il. La ropa de trabajo debe estar perfectamente adaptada a la actividad propia del
personal, en cuanto a disefio y resistengia.

II1. El Gubierno Auténomo Muniﬁf:-_al‘ de La Paz proporcionaré a los servidores
publicos municipales, todos los ecﬂ!iﬁ?ﬁ de’ proteccion personal de acuerde a las
necesidades propias de cada actividag, con la finalidad de disminuir riesgos y
accidentes en el trabajo. o

la carrera.fyunicipal pog :
conformidad’ a' lo esta
Muricipal ¥igeste.

DISPOSIGIIN, i
Reglamgﬁt'qs; /tsﬁ aplighf e
en razop, de trptarse
vigentes. - '

A )
DISPOSICION FINAL PRIMERA.- El presente Reglamento Interno de Personal
entrara en vigencia a partir de su publicacién; debiendo la Direccion de Gestion de
Recursos Humanos, poner en plena aplicacion el mismo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- El Organo Ejecutivo Municipal, a través de la
Direccién de Gestion| de Recursos Humanos debera contar con un registro
infarmatico unico, de tpdos los servidores publicoes municipales, donde se registraran
los antecedentes, causales y procedimientos para la incorporacion y retiro.

DISPOSICION FINAIL TERCERA.- La Direccion de Gestion de Recursos Humanos y
todas las Unidades Organizacionales del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz,
quedan encargadas de |a gjecucion del presente Reglamento.
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